
 

  



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Средняя школа № 5 города Мариуполя 
 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Донецкой Народной Республики; 

- Конституция Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

- Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Донецкой 

Народной Республики и Профессиональным союзом работников образования и науки 

Донецкой Народной Республики на 2023-2026 годы 

- Постановления Правительства  Донецкой Народной Республики  от 11 сентября 

2020 г. № 54-5 «Об утверждении Временного Порядка заключения и уведомительной 

регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров»,  

- Распоряжения Правительства Донецкой Народной Республики от 26 марта 2021 г. 

№ 59 «О Генеральном соглашении между Правительством Донецкой Народной 

Республики и Федерацией профессиональных союзов Донецкой Народной 

Республики на 2021-2022 годы», 

- иных нормативных правовых актов Донецкой Народной Республики. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации  Фомичева Ирина Васильевна   (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации от имени которой выступает председатель первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации)  Трусова Елена Владимировна. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству  



1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней 

после его подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности, 

нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения 

заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим 

уважительным причинам. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и 

отраслевым соглашением. 

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 

(переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положения работников образовательной организации по сравнению с 

условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным коллективным договором, 

условия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это не 

противоречит законодательству Российской Федерации. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.11. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы, 



возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в образовательной организации, и не позднее семи рабочих дней 

сообщить выборному органу первичной профсоюзной организации свой 

мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного 

контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в  образовательной организации, 

путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации 

копий документов о принятии таких решений в течение 10 рабочих дней со дня 

получения работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и 

интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в 

Профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в установленном 

порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальных 

трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 

ТК РФ). 

1.13. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. 

Представитель работников - выборный орган первичной профсоюзной организации 

(представительный орган работников) в обязательном порядке участвуют в 

заседаниях всех коллегиальных органов управления организацией с правом 

совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).  

1.14. Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 

договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, и настоящим 

коллективным договором. 

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения 

предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных социально-

трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда оплаты труда и 

внебюджетные средства; мер социальной поддержки работников - внебюджетные 

средства (средства от приносящей доход деятельности образовательной 

организации).  

Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме) устанавливается в 

соответствующих разделах коллективного договора. 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 



1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами  и действует по 2026года  включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальном нормативном акте, который принимается работодателем в порядке, 

установленном Уставом образовательной организации, по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 

апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, 

не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть 

вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 



педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций1. 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, штатным расписанием, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы) 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.2.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной 

нагрузки (преподавательской, педагогической работы), режим и продолжительность 

рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, 

регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера), а также 

меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы 

(далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

определённом положениями федерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом образовательной организации2. 

2.2.7. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 

договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и 

                                                 
1
Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций». 
2
Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 



дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза3: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 

работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками4; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за 

дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников 

только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации5; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов 

и дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, 

требующих составление и заполнение педагогическими работниками документации. 

                                                 
3 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России и 

Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение к 

письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего образования 

Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей 

(см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
4 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Минздравсоцразвития 

России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

5
В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям общеобразовательных 

организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела VIII приложения к письму 

Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по устранению избыточной̆ отчётности».  

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/


2.2.8. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового 

договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 

заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с 

учетом положений настоящего коллективного договора. 

2.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом 

договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключённый на 

неопределённый срок. 

2.2.10. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 

работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.12. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 

территориальным соглашением. 

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в 

соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 



производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций в период избрания и после окончания срока полномочий в течении 2-х 

лет; 

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

 - (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

2.2.14. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право на 

время для поиска работы (_2 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 

8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 

336 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мотивированного мнения (по согласованию) 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.16. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ).  

2.2.19. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, ведение 

его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде основную 



информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, 

представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

2.2.21. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 

разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе 

в форме принятия Положения о защите персональных данных работников  

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым 

ими должностям6, включая в состав аттестационной комиссии представителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав 

педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 

82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 

398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, либо с изменением подведомственности (подчиненности) организации 

или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), либо с изменением типа государственного или муниципального 

учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. 

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи 

с изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка 

2.6. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

                                                 
6 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. 

№ 276. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079


соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

планом, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации  

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения 

устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»  

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников учреждения определяются на основании Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (далее – Особенности режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических работников), утвержденных 

приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее - Приказ 536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников порядок и условия 

выполнения работ, относящихся к другой части педагогической работы учителей и 

других педагогических работников, которые включают в себя выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 

участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в 

целях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности, 

определяются локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.1.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 



начала ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работник знал, с какой 

учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения 

предупреждения в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее 

изменениях.  

При установлении учителям, для которых данная организация является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется как 

правило, её объём и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 

установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем 

учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, а в исключительных случаях по инициативе 

работодателя, из – за обстоятельств связанных с уменьшением количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

3.1.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 

приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращением количества обучающихся, сокращения количества классов (класс-

комплектов, групп); 
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 

учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 

установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается 

для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601). 

3.1.6. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной 

работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, 

осуществлять в образовательной организации без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 

организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется при 



условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 

учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной организации - 

учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным 

условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.7. Периоды времени, в течение которых функционирует образовательная 

организация, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию, выполнения непосредственно в организации 

иных должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и 

должностными инструкциями, от дежурств, от участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом  образовательной организации, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в 

организации не требуется. 

3.1.8. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного 

руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и при 

распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе: 

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов; 

- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления 

классного руководства в классах на следующий учебный год; 

- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года. 

При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании 

осуществлять классное руководство с письменного согласия педагогического 

работника на него может быть возложено классное руководство в двух классах, в том 

числе временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 

педагогического работника по болезни или другим причинам. При этом деятельность 

педагогического работника по классному руководству в двух классах осуществляется 

с установлением всех видов выплат за каждый класс. 

3.1.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.1.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, являются для них рабочим временем. В 

каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке.  



График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.11. Режим рабочего времени педагогических работников и иных 

работников, привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, к работе в той же местности в организациях, 

осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях, 

осуществляющих социальное обслуживание, определяется в порядке и на условиях, 

предусмотренных пунктом 3.1.10 настоящего раздела. 

Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное 

время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников на условиях, 

установленных главой 24 ТК РФ для служебных командировок, служебных поездок. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы. 

3.1.12. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (введение по 

решению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.) (далее - 

особые обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических работников 

и иных работников образовательной организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для 

режима рабочего времени работников организации в каникулярное время в 

соответствии с графиком работы, утвержденным приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3.1.13. Приказ руководителя образовательной организации об изменении 

режима рабочего времени в учреждении в связи с наступлением особых 

обстоятельств и о временном переводе работников на режим удаленной работы (иной 

режим рабочего времени) принимается по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Приказом определяются особенности 

регулирования при наступлении особых обстоятельств: 

- особенности при организации временного рабочего места вне стационарного 

рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и др.); 



- предельное время работы работников в течение рабочего дня за компьютером 

с учетом требований санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими 

средствами и программными продуктами, средствами защиты информации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов 

государственной власти подлежат самоизоляции; 

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг 

связи (в том числе интернет-связи); 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о 

проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей 

работодателя) и работников (представителей работников) в период действия особых 

обстоятельств; 

- порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» 

группах (классах), а также определения категорий работников для работы в режиме 

удаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе педагогической 

работы при реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных технологий; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка 

работников, работающих в «дежурных» группах (классах); 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования   работников, 

учитывающие интенсивность и результаты труда;  

3.1.14. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как 

нерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день отдыха может быть 

использован работником по своему усмотрению по согласованию с работодателем 

или присоединён к основному оплачиваемому отпуску. 

3.1.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между 

каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются в 

отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебными 

занятиями (уроками) для обучающихся.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю с целью использования 

его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями. 

3.1.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 



Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.17. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически привлекать 

работников, работающих на должностях, указанных в перечне должностей, которым 

устанавливается ненормированный рабочий день Приложения № 5 к коллективному 

договору, к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для 

них продолжительности рабочего времени. 

3.1.18. В случае привлечения педагогических работников, по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти, к проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования в рабочее время, они освобождаются от основной работы на 

период проведения указанной государственной итоговой аттестации с сохранением 

среднего заработка. 
3.1.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.1.20. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

3.1.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками). 

3.1.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».   

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

3.1.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 



последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели 

до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

3.1.23. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2-й, 3-й или 

4-й степени либо опасным условиям труда обеспечивается право на дополнительный 

отпуск не менее 7 календарных дней. Конкретная продолжительность определяется в 

соответствии с приложением № 18 к коллективному договору. 

До проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте, в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», применяется Список производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный 

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П–22 

«Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями): 

повару, работающему у плиты – 4 календарных дня. 

3.1.24. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого определена 

в Приложении № 5 к коллективному договору (и не может быть ниже 

продолжительности, определённой статьей 119 ТК РФ). 

3.1.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 



При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 

121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 
(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

3.1.27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.1.28. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.1.29. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 10 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

- работающим сотрудникам - до 14 календарных дней в году 

3.1.30. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 



Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 

определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В соответствии с 

пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска: 

3.1.31. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не 

отразится на деятельности образовательной организации и работник уведомит 

работодателя и согласует с ним период предоставления длительного отпуска не менее 

чем за две недели. 

3.1.31.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и 

приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 

соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе с 

учетом условий его использования. 

3.1.31.2. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более 

одного года.  

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом 

конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части  

3.1.31.3. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 

3.1.31.4. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем 

досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении 

прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску за 

следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.1.31.5. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, 

или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.1.31.6. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, 

так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о 

предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

3.1.31.7. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда 



в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты 

труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца (с 

1-15 включительно) – не позднее 23 числа текущего месяца за фактически 

отработанное время с учетом должностного оклада и постоянной ежемесячной 

доплаты согласно штатного расписания 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. За вторую половину 

месяца (с 16 по (30) 31 включительно) - не позднее 7 числа следующего месяца. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим Положением 

об оплате труда и включает в себя: 

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных 



условиях труда (Приложение №15), за работу в ночное время и др.), иные выплаты 

компенсационного характера; 

-  доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника; 

-  выплаты стимулирующего характера; 

-  премиальные выплаты (Приложение №16),. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, 40 процентов должностного оклада (ставки 

заработной платы) 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом 

работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний 

заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно (размер выплачиваемой 

работнику денежной компенсации повышен коллективным договором  в соответствии с частью 

второй ст.236 ТК РФ). 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся 

в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о 

выдаче диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении7 

4.8. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам 

выплат стимулирующего характера реализовывать через Приложение №16 

коллективного договора. 

                                                 
7 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации». 



4.9. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

(руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за 

достижения обучающимися высоких образовательных результатов, при занятии 

обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

образовательной организации. 

4.11. Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие 

неявки учителя, то есть замена временно отсутствующего, осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 

тарификацией, расписанием учебных занятий и графиками работ, является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется 

педагогическим работником, в том числе в свободное от основной работы время, на 

основании письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за 

количество часов замены в одинарном размере. 

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни (более трёх дней) 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником выполняется с установлением ему соответствующих 

выплат за классное руководство пропорционально времени замещения.  

Временное замещение длительно отсутствующего по другим причинам (при 

получении им дополнительного профессионального образования, совмещающего 

работу с получением образования, при направлении его в командировку и т.д.)  

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником производить оплату из средств экономии или из средств 

образовательной организации, полученных от иной приносящей доход деятельности. 

4.13. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

4.14. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменного 

согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной работы (иной режим 

рабочего времени), при сохранении должностных обязанностей, продолжительности 

рабочего времени и норм труда выплачивается в полном объеме. 

4.15. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда в 

виде объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться 

основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, в том числе при временном переводе педагогических 

работников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени). 

4.16. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 



детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплата труда педагогических работников производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным 

выше причинам, в том числе с учетом выплаты за классное руководство в размере, 

установленном Положением об оплате труда работников образовательной 

организации, а  также других видов денежного вознаграждения за классное 

руководство, установленных по решению органов государственной власти. 

4.17. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлению 

профилактических прививок, подтверждённые документом медицинского 

учреждения, переводятся с их согласия на режим удалённой работы на период 

объявленной осложненной эпидемиологической обстановки. В случае невозможности 

по объективным причинам перевода на режим удалённой работы то такой работник 

отстраняется от работы с сохранением средней заработной платы. 

4.18. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком; 

 -при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года; 

-  временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в 

течение шести месяцев после их окончания; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников, или ликвидации образовательной организации; 

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

4.19. Учитывать установленную квалификационную категорию по должности 

учителя, независимо от преподаваемого предмета, а по должностям работников, по 

которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, 

педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного 

образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший 

инструктор - методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), 

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 

категория. 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

в следующих случаях: 



 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной 

в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель; 

социальный педагог; педагог-

организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия с обучающимися из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности». 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки; учитель, 

преподаватель физкультуры 

(физического воспитания) 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель 

физкультуры (физического воспитания); 

инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности»; старший тренер - 

преподаватель; тренер - преподаватель 



Мастер производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, 

ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; инструктор 

по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) классах 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; воспитатель, 

педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель музыки образовательной 

организации, реализующей 

программы общего образования, 

либо структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования - программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 



подготовки специалистов среднего 

звена, либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования – программы 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы 

подготовки специалистов среднего 

звена 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы (школы искусств, культуры); 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательной организации, 

реализующей образовательные 

программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена, либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель 

физкультуры (физического воспитания); 

инструктор по физкультуре; 

руководитель физического воспитания 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания) 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель; руководитель 

физического воспитания 

Инструктор по физкультуре Учитель физкультуры (физического 

воспитания); старший тренер- 

преподаватель; тренер – преподаватель; 



преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); руководитель 

физического воспитания 

Преподаватель образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования - программы 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы 

подготовки специалистов среднего 

звена либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования - программы 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы 

подготовки специалистов среднего 

звена 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо 

структурного подразделения, 

реализующего общеобразовательную 

программу 

Учитель образовательной 

организации, реализующей 

программу общего образования, 

либо структурного подразделения, 

реализующего 

общеобразовательную программу 

Преподаватель того же предмета 

(дисциплины) образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена 

 

4.26. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую 

должность, квалификационная категория по которой не установлена, при условии 

совпадения профиля работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся 

квалификационной категории. 

4.27. При установлении органами финансового контроля неправомерных, 

необоснованных выплат педагогическому работнику по вине иных должностных лиц 



образовательной организации требования по возмещению средств предъявляются к 

указанным должностным лицам. 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в 

том числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях выборного 

органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а 

также об использовании средств, направляемых на социальные на социальные 

выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной 

профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с 

учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых 

работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, 

дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 

работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания 

материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 

педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 

специалистов; предоставления работникам права пользования за счет средств 

образовательной организации санаторно-курортным лечением, санаториями-

профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время 

спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 

различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 



общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и 

членов их семей.  

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка8. 

5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работник предоставляет справки медицинской организации, подтверждающей 

прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы (статья 

185.1 ТК РФ). 

5.2.9. При проведении аттестации педагогических работников и руководителей 

образовательных организаций соблюдаются следующие условия: 

5.2.9.1. Аттестация педагогических работников на ту же самую 

квалификационную категорию, имеющих почетные звания и отраслевые награды 

Министерства образования РФ (СССР), Министерства Просвещения РФ 

производится без проведения открытого мероприятия.  

5.2.9.2. Победителям, лауреатам конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» 

и других, проводимых на уровне Российской Федерации, ДНР, а также победителям 

конкурсов лучших учителей (преподавателей) образовательных организаций, 

реализующих основные профессиональные образовательные программы (среднего 

профессионального образования и высшего образования), воспитателей 

образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные 

программы (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего) 

аттестационной комиссией присваивается высшая квалификационная категория, без 

проведения открытого мероприятия. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

                                                 
8 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в других 

локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда. 



предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах на 

предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно 

смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов9, в том числе 

ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством 

и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации 

и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

                                                 
9 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах». 



труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 % от фонда оплаты 

труда. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда организации в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н "Об утверждении Правил финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами".  

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации 

по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 

компенсационных мер работникам. 

6.1.10. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

на время их прохождения.  

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 



6.1.16. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТК 

РФ). 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.  
 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников 

(далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной 

организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 



образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с 

молодыми педагогами10;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает 

поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной 

организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки 

работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также 

меры поощрения; 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана 

развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических 

работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, 

перечень необходимых профессий и специальностей11. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

                                                 
10 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
11 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 



обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем12. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников 

на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя13. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований 

федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации 

педагогических работников, к непрерывности их профессионального развития в 

части целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции 

(квалификации) работника14. При этом, определённая с учётом мнения работодателя 

и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа повышения 

квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не 

менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 

72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 

250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление 

ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым 

договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя15, в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, принимаемым 

работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статья 187 ТК РФ). 

                                                 
12 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
13

 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
14 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
15Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 

«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование») 



8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 

работы на условиях, определённых в трудовом договоре16. 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 
 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые 

настоящим коллективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять 

другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и 

интересы работников.  

                                                 
16 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых возможностей 

может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия предоставления 

которых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами. 



9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов 

и представления выборных органов первичной профсоюзной организации по 

устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 

вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного 

согласия, соответствующего вышестоящего выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 

выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 

организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 



- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
 

9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 



- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ). 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 



9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель: 

10.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников  

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, но 

не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной 

организации, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), 



компьютерную технику и др.,а также предоставляет возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной 

организации; 

10.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона 

от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

10.1.5. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью; 

10.1.6. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;  

10.1.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

10.1.8. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях 

финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате 

заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по 

условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 

сокращению численности (штата) работников (увольнение 5 и более процентов 

работников в течение  одного месяца), квалификации, дополнительном 

профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и 

другую необходимую информацию; 

10.1.9. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

10.1.10. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам 

совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов оплачиваемого 

рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по 

осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной 

организации. 

10.1.11. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и 

её выборных органов за выполнение общественно значимых функций по 

представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, 

участие в управлении образовательной организацией председателю первичной 

профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзной 



организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счёт 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации17; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от 

основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том 

числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа 

первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от 

основной работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья 

статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 

комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и 

в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности 

образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении 

работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий 

работникам образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность 

первичной профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных 

задач Профсоюза; 
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Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от 

результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться Положением об 

оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами образовательной 

организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 



10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной 

организации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 5 г. Мариуполя» 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный 

план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не 

реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 

7 дней со дня получения соответствующего письменного запроса18. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и 

иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в 

том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения 

полномочий.  

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

                                                 
18 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 



12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех 

работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его 

подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный 

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного 

договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем 

с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) 

в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в уполномоченный орган – управления труда и 

социальной защиты населения районной администрации по месту нахождения 

образовательной организации. Вступление коллективного договора в силу не зависит 

от факта его уведомительной регистрации.  

12.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка;  

приложение № 2 Перечень профессий и должностей работников, которым выдается 

бесплатно спецодежда, спец обувь и другие средства индивидуальной защиты; 

приложение № 3 Положение о защите персональных данных работников школы;  

приложение № 4 Положение о комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда в Муниципальном  бюджетном общеобразовательном учреждении «СШ № 5г. 

Мариуполя»;  

приложение № 5 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск;  

      приложение № 6 Продолжительность    рабочей недели работников; 
приложение № 7 Положение о системе нормирования труда;  

приложение № 8  Положение о направлении работников МБОУ «СШ № 5 г. 

Мариуполя» в служебные командировки; 

приложение № 9 Продолжительность ежегодного удлиненного основного отпуска 

работников; 

приложение № 10 Ориентировочный перечень организационно-педагогической 

работы на случай, когда учебно-воспитательная работа не проводятся по 



независящим от работников причинам (неблагоприятные погодные условия, 

эпидемии и т.д.); 

приложение № 11 Список профессий и должностей работников, которые имеют право 

на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу за особый характер труда; 

приложение № 12 Соглашение к Коллективному договору по охране труда;  

приложение №13 Комплексные мероприятия  относительно достижения 

установленных нормативов безопасности, гигиены труда и производственной среды, 

повышения существующего уровня охраны труда, предотвращения случаев 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и аварий; 

приложение №14  Положение о комиссии по трудовым спорам Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 5 г. Мариуполя»  

приложение № 15 Положение о  системе оплаты труда работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 5 г. Мариуполя» 

приложение № 16  Положение о премировании работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 5 г. Мариуполя» 

приложение № 17  Перечень профессий, дающих право на получение бесплатного 

мыла, смывающих и обезвреживающих средств. 

приложение № 18 Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

(согласно постановлению Совета Министров Донецкой Народной Республики от 31 

мая 2016 г. №7-25) 
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I. Общие положения  

 
1. В соответствии с Конституцией Донецкой Народной Республики граждане Донецкой 

Народной Республики имеют право на труд, то есть, на получение гарантированной работы с 

оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством и не ниже, установленного 

государством минимального размера, включая право на выбор профессии, рода занятий и 

работы в соответствии с призванием, способностями, профессиональной подготовкой, 

образованием и с учетом общественных потребностей.  

В образовательных организациях и научных учреждениях трудовая дисциплина основывается 

на сознательном и добросовестном выполнении работниками своих трудовых обязанностей и 

является необходимым условием организации эффективной работы и учебного процесса.  

Трудовая дисциплина обеспечивается методами убеждения и поощрения добросовестного 

труда. К нарушителям дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного 

воздействия.  

2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) распространяются на 

государственные образовательные организации и научные учреждения всех уровней: 

образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, среднего и высшего 

профессионального образования, дополнительного образования, детские дома, 

общеобразовательные школы-интернаты, лицеи-интернаты, учебно-методические центры, 

учреждения психологической службы системы образования Донецкой Народной Республики. 

         3.  Целью Правил является определение обязанностей педагогических и других 

работников «МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ « СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 5 ГОРОДА МАРИУПОЛЯ» (далее – школа) 

предусмотренных нормами, которые устанавливают внутренний распорядок.   

Правила направлены на повышение уровня трудовой дисциплины, своевременное и 

добросовестное выполнение работниками возложенных на них обязанностей, рациональное 

использование рабочего времени, повышение качества и эффективности труда. 

4. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решает руководитель образовательной организации и научного учреждения в пределах 

предоставленных ему полномочий, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством и правилами внутреннего распорядка, совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  

 

II. Порядок приема и увольнения работников  

 

5. Граждане Донецкой Народной Республики свободно выбирают виды деятельности, не 

запрещенные законодательством, а также профессию, место работы в соответствии со своими 

способностями.  

Прием на работу и увольнение работников производится в соответствии с действующим 

законодательством о труде.  



Работники МБОУ «СШ № 5г. Мариуполя» принимаются на работу по трудовым договорам в 

соответствии с действующим законодательством.  

6. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего на работу:  

- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке; 

- паспорт,  справку о предоставлении идентификационного номера, заявление о приеме на 

работу на имя руководителя учреждения, диплом или другой документ об образовании или  

профессиональной подготовке;  

- военнослужащие, уволенные в запас, предъявляют военный билет.  

- оригинал аттестационного листа или выписку из приказа о присвоении квалификационной 

категории 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в общеобразовательном учреждении (данные флюорографического обследования, о 

прививках в соответствии с возрастом, справку из психо-неврологического диспансера); 

Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники, библиотекари, социальные педагоги и др.), обязаны предоставить 

соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовки: диплом, 

аттестат, удостоверение, копии которых заверяются руководителем образовательной 

организации и хранятся в личном деле работника.  

Лица, поступающие на работу в образовательные организации, обязаны предоставить  

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в образовательной 

организации. 

При заключении трудового договора запрещается требовать от лиц, поступающих на работу, 

сведения об их партийной и национальной принадлежности, происхождении и документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством. 

7. Работники образовательных организаций и научных учреждений могут работать по 

совместительству в соответствии с действующим законодательством.  

8. Прием на работу оформляется приказом  работодателя, который объявляется работнику под 

роспись. 

9. На всех работников, для которых работа в образовательной организации  является 

основным местом работы, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном 

законодательством.  

На тех, кто работает по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы.  

Запись в трудовую книжку сведений о работе по совместительству производится по желанию 

работника работодателем по месту основной работы.  

Трудовые книжки работников хранятся как документы строгой отчетности.  

Ответственность за организацию и ведение учета, хранения и выдачу трудовых книжек 

возлагается на директора школы. 

На время военного положения, чрезвычайной ситуации, при угрозе утери, порчи или 

уничтожения трудовой книжки, допускается выдача трудовой книжки ее владельцу для 

временного хранения на основании заявления в свободной форме на имя руководителя. При 

этом у работодателя остается копия трудовой книжки, скрепленная печатью организации. В 

таком случае, ответственность за сохранность трудовой книжки ложится на ее владельца. 

После отмены военного положения, чрезвычайной ситуации, владелец трудовой книжки 

обязан в течение 7 дней вернуть трудовую книжку в кадровую службу работодателя.  

Трудовая книжка ранее установленного образца, оформленная в соответствии с 

нормативными правовыми актами, которые действовали до образования Донецкой Народной 

Республики, действительна и обмену не подлежит и предъявляется работодателю с целью 

подтверждения стажа, сведений о квалификации и трудовой деятельности.   

При оформлении новой трудовой книжки сведения о стаже и трудовой деятельности 

предыдущих периодов не вносятся.  

10. Принимая работника или переводя его в установленном порядке на другую работу, 

руководитель обязан под личную роспись:  

а) разъяснить работнику его права и обязанности и проинформировать под расписку об 

условиях труда, наличии на рабочем месте, где он будет работать, опасных и вредных 

производственных факторов, которые еще не устранены, и возможных последствиях и



влияния на здоровье, его права на льготы и компенсации за работу в таких условиях в 

соответствии с действующим законодательством и коллективным договором; 

   б) ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка и 

коллективным договором; 

   в) определить работнику рабочее место, обеспечить его необходимыми для работы 

средствами; 

  г) проинструктировать работника по технике безопасности, производственной 

санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности. 

11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством, и условиями, предусмотренными 

в контракте.  

12. На каждого работника из числа педагогического, административно 

управленческого, инженерно-технического, учебно-вспомогательного персонала 

ведѐтся личное дело в следующем составе: 

  личный листок по учѐту кадров; 

  автобиография;  

 копия заявления о приѐме на работу;  

 копия приказа о приѐме на работу;  

 копия паспорта;  

 копии документов об образовании и(или) о профессиональной подготовке;  

 копия аттестационного листа (для прошедшего аттестацию);  

 справка о наличии (отсутствии) судимости; 

  копии свидетельств о прохождении курсов повышения квалификации;  

 согласие на обработку персональных данных;  

 трудовой договор работника и дополнительные соглашения;  

 копии решений о награждении государственными и правительственными наградами, 

присвоении почѐтных званий;  

 копия заявление об увольнении;  

 копия приказа об увольнении. 

12. Расторжение трудового договора по инициативе директора школы допускается 

в случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

 Увольнение педагогических работников в связи с сокращением объема работы может 

иметь место только в конце учебного года.  

Увольнение педагогических работников    по результатам аттестации, а также в случаях 

ликвидации   школы,  сокращения количества или штата работников осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством.  

Руководитель образовательной организации    может быть освобожден от занимаемой 

должности вышестоящим органом управления в соответствии с действующим 

законодательством.  

13. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора школы.  

14. Директор школы обязан в день увольнения выдать работнику надлежащим 

образом оформленную трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии с 

действующим законодательством. Записи об увольнении в трудовой книжке должны 

производиться в соответствии с формулировкой действующего законодательства со 

ссылкой на соответствующий пункт, статью закона. Днем увольнения считается 

последний день работы.  

III. Основные права и обязанности работников 

15. Педагогические работники имеют следующие права и свободы:  

1) Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  

2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 



методов обучения и воспитания;  

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном Законодательством об образовании;  

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ;  

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность;  

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

порядке, установленном законодательством Донецкой Народной Республики или 

локальными нормативными актами;  

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом этой 

организации;  

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации;  

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Донецкой Народной Республики; 

установленном Уставом МБОУ «СШ № 5г. Мариуполя»  

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;   

13)право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии:  

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в пять лет;  

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Донецкой Народной 

Республики; 

4) право на досрочное назначение трудовой или научно-педагогической пенсии, 

пенсии по возрасту в порядке, установленном Законодательством Донецкой Народной 

Республики;  

5) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 



качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда;  

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные  Законами 

и законодательными актами Донецкой Народной Республики.  

 

16. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, 

дисциплины  в соответствии с утвержденной рабочей программой;  

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости с медицинскими организациями;  

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;  

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством Донецкой Народной Республике;  

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Донецкой Народной Республике 

порядке обучение и проверку знаний и навыков по охране труда;  

11) соблюдать Устав и Положение об образовательной организации, осуществляющей 

обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 

         Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан 

по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных 

и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Донецкой Народной Республики.  

10) Педагогические работники несут ответственность за не исполнение или не 

надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены Законами Донецкой Народной Республики. Неисполнение или не 

надлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных данным пунктом, учитывается при прохождении ими аттестации.  

 

         17. Все работники обязаны: 

   а) работать добросовестно, выполнять учебный режим, требования Устава 



образовательной организации правила внутреннего распорядка, соблюдать дисциплины 

труда; 

    б) выполнять требования по охране труда, техники безопасности, производственной 

санитарии, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; 

    в) беречь оборудование, инвентарь, материалы, учебные пособия и т.д., воспитывать 

у детей дошкольного возраста, студентов и учащихся бережное отношение к 

имуществу образовательной организации. 

     г)  обеспечивать условия для усвоения учащимися школы учебных программ на 

уровне обязательных государственных требований, способствовать развитию 

способностей; 

    д) личным примером утверждать уважение к принципам общечеловеческой морали; 

     е) готовить к сознательной жизни в духе взаимопонимания, мира, согласия между 

всеми народами, этническими, национальными, религиозными группами; 

ж) придерживаться педагогической этики, морали, уважать достоинство ребенка, 

ученика; 

з) защищать детей от каких либо форм физического или психического насилия, 

предотвращать вредные привычки; 

и) постоянно повышать профессиональный уровень, педагогическое мастерство и 

общую культуру; 

 

          18. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации или должности, определяется должностными 

инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке 

квалификационными справочниками должностей служащих и тарифно-

квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, положениями и 

правилами внутреннего распорядка соответствующей образовательной и научной 

организации и условиями контракта, где эти обязанности  

 

IV. Основные обязанности работодателя   руководителя   «МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ « СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА № 5 ГОРОДА МАРИУПОЛЯ»          

 

  19. Директор МБОУ «СШ№ 5 г. МАРИУПОЛЯ»  обязан:    

   а) обеспечить необходимые организационные и экономические условия для 

проведения учебно-воспитательного процесса на уровне государственных стандартов 

качества образования, для эффективной работы педагогических, научно-

педагогических, научных и других работников организации образования и науки в 

соответствии с их специальностью или квалификацией; 

  б) определить работникам рабочие места, своевременно доводить до сведения 

расписание занятий, обеспечивать их необходимыми средствами работы; 

 в) совершенствовать учебно-воспитательный процесс, внедрять в практику лучший 

опыт работы, предложения педагогических и других работников, направленные на 

улучшение работы образовательной организации; 

  г) организовать аттестацию научных, научно-педагогических, инженерно-

педагогических и педагогических кадров, правовое и профессиональное обучение как в 

своей образовательной организации, так и в соответствии с соглашениями в других 

образовательных организациях; 

д) заключать и расторгать трудовые договоры с руководителями структурных 

подразделений, педагогическими, научно-педагогическими и научными работниками в 

соответствии с действующим законодательством. 

е) доводить до сведения педагогических   работников в конце учебного года 



педагогическую нагрузку на следующий учебный год; 

ё) обеспечивать выплату заработной платы педагогическим и другим работникам в 

установленные сроки. Предоставлять отпуска всем работникам образовательной   

организации в соответствии с графиком отпусков; 

ж) соблюдать правила охраны труда, улучшать условия труда, обеспечивать условия 

техники безопасности, производственной санитарии, надлежащее техническое 

оборудование всех рабочих мест, создавать здоровые и безопасные условия труда, 

необходимые для выполнения работниками трудовых обязанностей. 

з) не допускать употребления в заведении образования и на его территории алкоголя, 

табака. Не допускать к работе работника школы, который не прошел медицинский 

осмотр в установленные сроки, обучение по охране труда (для работников, которые 

связаны с вредными условиями), или находятся под действием алкогольного, 

наркотического или токсичного опьянения. При этом рабочее время не оплачивается 

и) проводить обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда, 

пожарной безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами. Постоянно 

контролировать знание и выполнение работниками всех требований инструкций по 

охране труда, производственной санитарии и гигиены труда, противопожарной 

безопасности; 

й) в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы 

и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда (сокращенный рабочий 

день, дополнительные отпуска, доплаты и надбавки, лечебно-профилактическое 

питание, молоко и др.); 

к) обеспечивать согласно действующим нормам и положениям специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и 

обеззараживающими средствами, организовывать надлежащий уход за этими 

средствами; 

л) соблюдать действующее законодательство, активно использовать средства по 

совершенствованию управления, укрепления договорной и трудовой дисциплины; 

м) соблюдать условия коллективного договора, чутко относиться к повседневным 

нуждам работников образовательной, научной организации, обучающихся, 

обеспечивать предоставление им установленных льгот и гарантий; 

н) организовывать питание  учащихся школы; 

о) обеспечивать надлежащее содержание помещения, отопления, освещения, 

вентиляции, оборудования, создавать надлежащие условия для хранения верхней 

одежды работников и обучающихся образовательной организации. 

V. Рабочее время и его использование. 

21. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями. Режим работы МБОУ «СШ№ 5 г. МАРИУПОЛЯ»   

- начало учебных занятий в 08:00, окончание учебных занятий – 14:35 (в соответствии с 

расписанием занятий). 

График работы учителей, руководителей кружков, воспитателей ГПД и других 

педагогических работников определяется рабочим учебным планом, расписанием 

учебных, факультативных, занятий кружков. 

Каждый работник обязан своевременно приходить к началу работы (с учетом времени 

подготовки рабочего места) – не менее чем за 15 минут до начала рабочего времени. 

Все работники учебного учреждения обязаны отметить свой приход, а по окончании 

рабочего времени - уход с работы  в журнале учёта рабочего времени. 

В рамках рабочего дня педагогические работники образовательной организации 

должны выполнять все виды учебно-методической работы в соответствии с 

должностью, учебным планом и планом работы. 

 Для педагогических работников продолжительность рабочего времени составляет не 

более 36 часов в неделю. В рабочее время педагогических работников, в зависимости 



от занимаемой должности, включается учебная, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными 

обязанностями и индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно - оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Для педагогических работников: начало рабочего дня – в соответствии с расписанием, 

тарификацией, планом работы на учебный год. Окончание рабочего дня – в 

соответствии с расписанием, тарификацией, планом работы на учебный год.  

 

Должность Начало 

работы 

Перерыв Окончание  

работы 

Директор 08:00 12:00-12:30 16:30 

Заместители директора по 

УВР  по ВР 

08:00 12:00-12:30 16:30 

Заместитель директора по 

АХЧ  

08:00 12:00-12:30 16:30 

Секретарь 08:00 12:00-12:30 16:30 

Библиотекарь 

 

08:00 12:00-12:30 16:30 

Лаборант 08:00 12:00-13.00  17:00 

Рабочий по 

обслуживанию здания и 

сооружения 

07:00 12:00-12:30 15:30 

Уборщицы     07:00  11:00-

11:30 

15:30 

 

22. При отсутствии педагога или другого работника школы директор или его 

заместитель обязан срочно принять меры относительно замены отсутствующего другим 

педагогом или работником. 

23. Сверхурочной работы и работы в выходные и праздничные дни не допускается. 

Привлечение отдельных работников к работе в установленные для них выходные дни 

допускается в исключительных случаях, предвиденных законодательством, по 

письменному приказу директора школы и разрешения профсоюзного комитета. Работа в 

выходной день может компенсироваться по согласованию сторон предоставлениям 

другого дня отдыха. 

 Руководитель образовательной организации обязан организовать учет рабочего 

времени.  

Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения не допускается к работе в данный рабочий день (смену), о чем 

составляется соответствующий акт и издается приказ об отстранении от работы с 

удержанием оплаты за этот период. 

 Работники могут  находиться на рабочем месте за 30 минут до начала работы и 30 

минут после ее окончания для подготовки к работе и приведения в порядок 

оборудования, инвентаря, средств защиты, одежды, осуществления мероприятий по 

личной гигиене, передвижения по территории образовательной, научной организации 

перед началом работы и после ее окончании. 

Руководитель учреждения обязан организовать учет рабочего времени.  

24. Руководитель образовательной организации привлекает педагогических работников 

к дежурству в организации. График дежурства и его продолжительность утверждает 



руководитель по согласованию с педагогическим коллективом и профсоюзным 

комитетом.  

Запрещается привлекать к дежурству в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до трех лет. Женщины, имеющие детей-

инвалидов или детей в возрасте от трех до четырнадцати лет, не могут привлекаться к 

дежурству в выходные и праздничные дни без их согласия. 

25. Во время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, руководитель 

образовательной организации привлекает педагогических работников к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку 

до начала каникул. 

 26. Работа факультативов, секций, предметных кружков и проведение внеклассных 

мероприятий после окончания учебных занятий проводится по утвержденному 

расписанию и плану.  

Общие собрания трудового коллектива организации проводятся по мере 

необходимости, но не менее двух раз в год. Общие родительские собрания созываются 

не реже двух раз в год, классные – не реже четырех раз в год.  

27. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работникам определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года, в порядке, установленном трудовым законодательством. 

 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

 Предоставление отпуска руководителю образовательной организации оформляется 

приказом вышестоящего органа государственного управления образованием и наукой, а 

другим работникам - приказом образовательной организации.  

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

моложе восемнадцати лет.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. Перенос отпуска на другой срок допускается в 

порядке, установленном действующим законодательством.  

28. Педагогическим работникам запрещается: 

 а) менять по своему усмотрению расписание занятий и графики работы;  

б) продлевать или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;  

в) перепоручать выполнение трудовых обязанностей.  

29. Запрещается в рабочее время отвлекать педагогических работников от их 

непосредственных обязанностей для участия в различных хозяйственных работах, 

мероприятиях, не связанных с учебным процессом. 

Привлечение педагогических работников к работе, не предусмотренной трудовым 

договором или контрактом, может осуществляться только с их согласия или в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

 Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном законодательством.  

Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без 

согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается. 

 

VI. Поощрение за успехи в работе. 

30. За образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительную и безупречную 



работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе могут применяться 

поощрения, предусмотренные Правилами внутреннего трудового распорядка 

 31. За достижение высоких результатов в труде, обучении и воспитании 

педагогические работники представляются к награждению государственными 

наградами, присвоении почетных званий, отмечания государственными премиями, 

знаками, грамотами, другими видами морального и материального поощрения.  

32. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего 

коллектива организации и заносятся в трудовую книжку работника.  

 

VII. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины  

33. За нарушение трудовой дисциплины к работнику может быть применена одна из 

таких мер взыскания:  

а) замечание 

б) выговор;  

в) увольнение.  

34. Дисциплинарные взыскания применяются органом, которому предоставлено право 

приема на работу (избрания, утверждения, назначения на должность) данного 

работника.  

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать от 

нарушителя трудовой дисциплины письменные объяснения. В случае отказа работника 

дать письменные объяснения составляется соответствующий акт.  

Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.  

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка.  

35. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия органа, членами которого они являются; руководители 

профсоюзных органов, профсоюзные представители, не освобожденные от основной 

работы, не могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности без согласия 

вышестоящего органа профсоюза. 

 36. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

37. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под 

роспись. 

 38. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

 Если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и к тому же 

проявил себя как добросовестный работник, то взыскание может быть снято до 

истечения одного года. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения к работнику не применяются.  

Собственник или уполномоченный им орган имеет право вместо наложения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива или его органа.  

Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в образовательных 

организациях на видном месте. Подготовка Правил внутреннего трудового распорядка 

должна основываться на действующем законодательстве в этой области. 

 

VIIІ. Особенности организации удаленной работы  

8.1. После подписания трудового договора  сотрудник работающий на дистанции 



приступает к выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре 

и должностной инструкции работника.  

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха  на работника распространяется режим 

рабочего времени и времени отдыха, определенный в Правилах внутреннего трудового 

распорядка МБОУ  «СШ № 5 г. Мариуполя» 

 8.3. При временной удаленной работе ее продолжительность устанавливается 

трудовым договором с работником.  

8.4. При периодической удаленной работе периодичность выполнения работником 

трудовой функции дистанционно устанавливается приказом по школе. 

 8.5. При временной и периодической удаленной работе работодатель вправе вызвать 

работника на стационарное рабочее место за один рабочий день до времени выхода 

посредством электронной связи или любым иным видом связи, указанным в Порядке. 

Работник обязан по истечении одного рабочего дня с момента вызова выйти на рабочее 

место.  

8.6. При временной и периодической удаленной работе работник вправе выйти на 

стационарное рабочее место по собственной инициативе, уведомив об этом 

работодателя за один календарный день, за исключением экстренных случаев, когда 

работник вынужден выйти на стационарное рабочее место вследствие невозможности  

исполнять трудовую функцию удаленно. В таком случае работник вправе уведомить 

работодателя за час до выхода или менее.  

8.7. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому 

договору с работником путем перевода денежных средств на банковский счет 

работника. 

 

ІХ.Иные условия  

9.1. С целью создания условий для обеспечения безопасности учебно воспитательного 

процесса, своевременного реагирования при возникновении опасных ситуаций, 

принятия необходимых мер по оказанию помощи и защите участников образовательных 

отношений в случае чрезвычайного происшествия в МБОУ имеется система открытого 

видеонаблюдения, являющаяся элементом общей системы безопасности 

образовательного учреждения.  

9.2. Участники образовательного процесса, которые потенциально могут попасть в зону 

видеонаблюдения, информируются о видеонаблюдении путем ознакомления с ПВТР, а 

также с помощью специальных информационных объявлений (табличек).  

9.3. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях – с их согласия на основании приказа работодателя по основной 

деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или 

техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, 

пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под 

угрозу жизнь и здоровье работников. 

 9.4. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Телеграмм, через 

корпоративный портал и способами.  

9.5. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием и 

программами для выполнения работы удаленно. Они передаются работникам по акту 

приема-передачи. 

Х Заключительные положения  

10.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается на сайте 

образовательного учреждения в разделе документы. 

 10.2. Действие Правил в период их действия распространяется на всех работников, 

независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых 

отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.  



10.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном законами ДНР для принятия локальных 

нормативных актов, с учетом порядка внесения изменений в коллективный договор. 

10.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                               Приложение № 2 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждено 

Директор МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 

___________И. В. Фомичева 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, специальная обувь и 

другие СИЗ по отраслевым нормам 

 

№ 

п/п 
Наименование профессий или должностей 

1 Дворник 

2 Рабочий по благоустройству; Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

3 Слесарь-сантехник 

4 Слесарь-ремонтник 

5 Сторож (вахтер) 

6 Уборщик производственных и служебных помещений 

7 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

8 
Лаборант, техник(учитель), занятые в лабораториях (кабинетах)химии 

9 Лаборант, техник (учитель), занятые в лабораториях (кабинетах) физика 

10 Мастер трудового и производственного обучения 

11 Библиотекарь 

12 Повар, шеф-повар 

13 Посудомойка 



14 Кладовщик, подсобный рабочий 

15 Водитель автобуса 

Основание: 

Требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты для 

работников определены приказом Минздравсоцразвития РФ № 290н от 01.06.2009 г. «ОБ 

УТВЕРЖДЕНИИ МЕЖОТРАСЛЕВЫХ ПРАВИЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 

28н). 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждено 

Директор МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 

___________И. В. Фомичева 

 

 

 

Положение о защите персональных данных работников школы 

 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение по обработке персональных данных (далее - Положение) МБОУ 

СШ № 5 г. Мариуполя  (далее Организация) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации», Федеральным законом «О персональных данных», 

Правилами внутреннего трудового распорядка Организации. 

1.2. Цель разработки Положения - определение порядка обработки персональных данных 

работников Организации и иных субъектов персональных данных, персональные данные 

которых подлежат обработке, на основании полномочий оператора; обеспечение защиты 

прав и свобод человека и гражданина, в т.ч. работника Организации, при обработке его 

персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, а также установление ответственности должностных лиц, 

имеющих доступ к персональным данным, за невыполнение требований норм, 

регулирующих обработку и защиту персональных данных. 



1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения. 

1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

Организации и действует бессрочно, до замены его новым Положением. 

1.3.2. Все изменения в Положение вносятся приказом. 

1.4. Все работники Организации должны быть ознакомлены с настоящим Положением под 

роспись. 

1.5. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их 

обезличивания и по истечении 75 лет срока их хранения, или продлевается на основании 

заключения экспертной комиссии Организации, если иное не определено законом. 

  

II. Основные понятия и состав персональных данных работников 

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия[1]: 

- персональные данные работника - любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия, имя, 

отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное 

положение, образование, профессия, доходы, другая информация, необходимая 

работодателю в связи с трудовыми отношениями; 

- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), 

обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных работников Организации; 

- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения назначенного 

ответственного лица, получившего доступ к персональным данным работников, требование 

не допускать их распространения  без согласия работника или иного законного основания; 

- распространение персональных данных - действия, направленные на передачу 

персональных данных работников определенному кругу лиц (передача персональных 

данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том 

числе обнародование персональных данных работников в средствах массовой информации, 

размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к 

персональным данным работников каким-либо иным способом; 

- использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, 

совершаемые должностным лицом Организации в целях принятия решений или совершения 

иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников либо 

иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц; 

- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, 

накопления, использования, распространения персональных данных работников, в том числе 

их передачи; 

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно 

восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных 

данных работников или в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных работников; 

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно 

определить принадлежность персональных данных конкретному работнику; 

- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного 

круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с 

федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности. 



- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления[2]. 

- документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем 

документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую 

информацию или ее материальный носитель. 

2.2. В состав персональных данных работников Организации входят документы, содержащие 

информацию о паспортных данных, образовании, отношении к воинской обязанности, 

семейном положении, месте жительства, состоянии здоровья, а также о предыдущих местах 

их работы. 

2.3. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений 

работника в Организации при его приеме, переводе и увольнении. 

2.3.1. Информация, представляемая работником при поступлении на работу в Организацию, 

должна иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии 

со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая книжка у 

работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника)[3]. 

2.3.2. При оформлении работника в Организацию администрацией школы заполняется 

унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются 

следующие анкетные и биографические данные работника: 

- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, гражданство, 

образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные); 

- сведения о воинском учете; 

- данные о приеме на работу; 

В дальнейшем в личную карточку вносятся: 

- сведения о переводах на другую работу; 

- сведения об аттестации; 

- сведения о повышении квалификации; 

- сведения о профессиональной переподготовке; 

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях; 

- сведения об отпусках; 

- сведения о социальных гарантиях; 

- сведения о месте жительства и контактных телефонах. 

2.3.3. В Организации создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие 

данные о работниках в единичном или сводном виде: 



2.3.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников (комплексы документов, 

сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, 

переводе, увольнении; комплекс материалов по анкетированию, тестированию; проведению 

собеседований с кандидатом на должность; подлинники и копии приказов по личному 

составу; личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержащие основания к приказу 

по личному составу; дела, содержащие материалы аттестации работников; служебных 

расследований; справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, 

журналы); подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, 

передаваемых руководству Организации, руководителям структурных подразделений; копии 

отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, 

вышестоящие органы управления и другие учреждения). 

2.3.3.2. Документация по организации работы структурных подразделений (положения о 

структурных подразделениях, должностные инструкции работников, приказы, 

распоряжения, указания руководства Организации); документы по планированию, учету, 

анализу и отчетности в части работы с персоналом Организации. 

  

III. Сбор, обработка и защита персональных данных 

3.1. Порядок получения персональных данных. 

3.1.1. Все персональные данные работника Организации следует получать у него самого. 

Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то 

работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено 

письменное согласие. Должностное лицо работодателя должно сообщить работнику 

Организации о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 

данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях 

отказа работника дать письменное согласие на их получение[4]. 

3.1.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника 

Организации о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, 

религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В 

случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со 

ст. 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать 

данные о частной жизни работника только с его письменного согласия[5]. 

Обработка указанных персональных данных работников работодателем возможна только с 

их согласия либо без их согласия в следующих случаях: 

- персональные данные являются общедоступными; 

- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка 

необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо 

жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия 

работника невозможно; 

- по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных 

федеральным законом[6]. 

3.1.3. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их 

письменного согласия. 

3.1.4. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно 

включать в себя: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 

документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и 

выдавшем его органе; 



- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие 

субъекта персональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, 

общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных; 

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

Форма заявления о согласии работника на обработку персональных данных см. в 

приложении 1 к настоящему Положению. 

3.1.5. Согласие работника не требуется в следующих случаях: 

1) обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или 

иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных 

данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также 

определяющего полномочия работодателя; 

2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора; 

3) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных 

целей при условии обязательного обезличивания персональных данных; 

4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 

жизненно важных интересов работника, если получение его согласия невозможно. 

3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных. 

3.2.1. Работник Организации предоставляет работнику отдела кадров Организации 

достоверные сведения о себе. Работник отдела кадров Организации проверяет достоверность 

сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у работника 

документами. 

3.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и 

гражданина генеральный директор Организации (Работодатель) и его представители при 

обработке персональных данных работника должны соблюдать следующие общие 

требования: 

3.2.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной 

безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и 

обеспечения сохранности имущества[7]. 

3.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных 

Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами[8]. 

3.2.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не имеет 

права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в 

результате их автоматизированной обработки или электронного получения[9]. 

3.2.2.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 

утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке, установленном 

федеральным законом[10]. 

3.2.2.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 

документами Организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных 

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области[11]. 



3.2.2.6. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны 

недействителен[12]. 

  

IV. Передача и хранение персональных данных 

4.1. При передаче персональных данных работника Работодатель должен соблюдать 

следующие требования[13]: 

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным 

законом. 

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия. Обработка персональных данных работников в целях продвижения 

товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным 

потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия. 

4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от 

этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные 

данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное 

Положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах Организации в 

соответствии с настоящим Положением. 

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной 

функции. 

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции. 

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию 

только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения 

указанными представителями их функции. 

4.2. Хранение и использование персональных данных работников[14]: 

4.2.1. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе кадров. 

4.2.2. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую 

обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном 

виде - локальной компьютерной сети и компьютерной программе «1С: Зарплата и кадры». 

4.3. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если 

персональные данные были предоставлены работодателю на основании федерального закона 

или если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала 

обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику следующую 

информацию: 

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя; 

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 



- предполагаемые пользователи персональных данных; 

- установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных данных. 

  

V. Доступ к персональным данным работников 

5.1. Работник Организации имеет право: 

5.1.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая 

право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные 

работника. 

5.1.2. Требовать от Работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, 

неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих 

необходимыми для Работодателя персональных данных. 

5.1.3. Получать от Работодателя 

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть 

предоставлен такой доступ; 

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; 

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может 

повлечь за собой обработка его персональных данных. 

5.1.3.   Требовать извещения Работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях. 

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в 

судебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя при обработке и 

защите его персональных данных. 

5.2. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается 

исключительно в служебных целях с письменного разрешения начальника отдела кадров. 

5.3. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии 

работников. 

  

VI. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных 

6.1. Работники Организации, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 

обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную 

административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с 

федеральными законами. 

6.2. Директор Организации за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и 

защиту персональных данных работника, несет административную ответственность согласно 

ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, а 

также возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием 

информации, содержащей персональные данные работника. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение о комиссии по проверке знаний требований охраны труда в 

Муниципальном  бюджетном общеобразовательном учреждении 

«СШ № 5г. Мариуполя»«»» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о комиссии по проверке знаний требований охраны труда в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа №5 г. 

Мариуполя» (далее – Учреждение), разработано в целях реализации норм Трудового кодекса 

Российской Федерации, Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 

(вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда») предусматривающих обязательное обучение и проверку знаний по охране труда всех 

работников  Учреждения. 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждено 

Директор МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 

___________И. В. Фомичева 

 



1.2. Порядок  обучения  по  охране  труда  и проверки  знаний требований  охраны  

труда работников Учреждения  разработан  для  обеспечения  профилактических  мер  по 

сокращению производственного  травматизма  и профессиональных  заболеваний  и  

устанавливает  общие  положения  обязательного  обучения по охране  труда и проверки 

знаний требований охраны труда. 

1.3. Обучению и проверке знаний в порядке, установленном настоящим Положением, 

подлежат все работники Учреждения, в том числе руководитель. 

1.4. Проверка знаний по охране труда у вновь поступивших на работу проводится не 

позднее одного месяца после назначения на должность, для работающих - периодически, не 

реже одного раза в три года. 

1.5. Проверка знаний по охране труда работников Учреждения проводится с учетом их 

должностных обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным актам по охране 

труда, обеспечение и соблюдение которых входит в их служебные обязанности.  

1.6. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда работников 

Учреждения разрабатываются на основе Примерного перечня вопросов (Приложение 1).  

1.7. Поступившие в Учреждение работники проходят вводный инструктаж, который 

проводит ответственный по охране труда. При этом они должны быть ознакомлены: 

- с состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в Учреждении; 

- с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, 

коллективным договором в Учреждении; 

- со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны труда в 

Учреждении; 

- с порядком и состоянием обеспечения работников средствами индивидуальной и 

коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов. 

1.8. Внеочередная проверка знаний по охране труда работников Учреждения 

проводится независимо от срока проведения предыдущей проверки: 

- при введении в действие в Учреждении новых или переработанных (дополнительных) 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

- при изменениях (замене) технологических процессов и оборудования, требующих 

дополнительных знаний по охране труда обслуживающего персонала; 

- при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют от 

работника дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения при установлении 

недостаточных знаний); 

- после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении работниками требований 

нормативных правовых актов по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

1.9. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения и 

проверки знаний по   охране   труда в целом по Учреждению  возлагается на руководителя. 

  

2. Образование и организация работы комиссии 

2.1. Для проведения проверки знаний по охране труда работников в Учреждении 

приказом руководителя создаётся комиссия. 

2.2. Состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет 

руководитель Учреждения. В работе комиссии по согласованию принимают участие 

представители выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 

представительного органа. 

2.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя (при необходимости), 

членов комиссии, секретаря. Проверку знаний по охране труда комиссия может проводить в 

составе не менее трех человек. 



2.4. Члены комиссии по проверке знаний должны иметь документ, удостоверяющий их 

полномочия. Они должны пройти проверку знаний по охране труда в вышестоящих 

территориальных комиссиях по охране труда. 

  

3. Порядок проведения проверки знаний 

3.1. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране 

труда работников организуется специальная подготовка с целью углубления знаний по 

наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, беседы, консультации и 

др.). О дате и месте проведения проверки знаний работник должен быть предупрежден не 

позднее, чем за 15 дней. 

3.2. Работа комиссии по проверке знаний осуществляется в соответствии с графиком, 

утверждаемым руководителем Учреждения. Лица, проходящие проверку знаний, должны 

быть ознакомлены с графиком. 

3.3. До проведения проверки знаний должна быть предусмотрена возможность 

предварительного ознакомления проходящего проверку знаний с вопросами. 

  

4. Оформление результатов проверки знаний 

  
4.1. Результаты проверки знаний по охране труда работников Учреждения 

оформляются протоколом (Приложение 2). Протоколы подписываются председателем и 

членами комиссии, принимавшими участие в ее работе, сохраняются до очередной проверки 

знаний. 

4.2. Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, выдаются удостоверения за 

подписью председателя комиссии, заверенные печатью Учреждения, выдавшего 

удостоверения (Приложение 3). 

4.3. Работники Учреждения, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за 

неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти 

повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой должности работников, не 

прошедших проверку знаний по охране труда во второй раз, решается руководителем 

Учреждения в установленном порядке. 

 

Приложение № 5 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждено Директор  

МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 

____________И.В. Фомичева 

 

 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право 

на дополнительный оплачиваемый отпуск 

1. Определить перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

имеющих право на дополнительный отпуск: 

- директор школы;  

-  заместители директора;  

-  педагог-организатор; 

-   педагог - психолог; 

- социальный педагог 

- секретарь  



2. Установить продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска по 

вышеперечисленным должностям в соответствии со статьей 119 ТК РФ  

Приказом Министерства образования и науки ДНР № 54/5 от 24.05.2017 г. «Об 

утверждении Ориентировочного перечня профессий и должностей работников, которые 

могут привлекаться к работе в условиях ненормированного рабочего дня 

государственных предприятий, учреждений, заведений, организаций, входящих в сферу 

управления и координации Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики» 

3.  

Наименование должностей руководителей, специалистов Количество дней 

директор школы;  7 

заместители директора по УВР по ВР по ХР 7 

  педагог-организатор; 5 

педагог - психолог 5 

социальный педагог 5 

секретарь  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 6 

 

 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждено Директор  

МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 

____________И.В. Фомичева 

 

 

 

 

Продолжительность     
рабочей недели работников МБОУ «СШ № 5 Г.МАРИУПОЛЯ» 

 

№ Профессия, должность Продолжительность 

рабочей недели 



1.  Директор 40 

2.  
Заместитель директора по УВР, УР, ВР  40 

3.  Руководитель кружка 40 

4.  Заместитель директора по ХР (хозяйственной работе) 40 

5.  Учитель не более 36 

6.  Педагог - психолог не более 36 

7.  Заведующий библиотекой 40 

8.  Библиотекарь 40 

9.  Лаборант 40 

10.  Воспитатель группы продленного дня 30 

11.  Педагог-организатор 40 

12.  Сестра медицинская 39 

13.  Социальный педагог 36 

14.  Дворник 40 

15.  Секретарь - машинистка  

16.  
Сторож Согласно суммированному 

учету рабочего времени* 

17.  
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 40 

18.  Уборщик служебных помещений 40 

19.  Гардеробщик 40 

20.  Специалист по охране труда 40 

21.  Инженер - электроник 40 

22.  Водитель автотранспортных средств (автобуса) 40 

23.  Учитель-логопед 20 

24.  Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 40 

 

 
Приложение № 7 

 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждаю  

Директор МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполь» 

____________И.В. Фомичева 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 

МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 
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1. Общие положения  

1.1. Положение о системе нормирования труда в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «СШ №5 г. Мариуполя» (далее – Положение), 

устанавливает систему нормативов и норм, на основе которых реализуется функция 

нормирования труда, содержит основные положения, регламентирующие организацию 

нормирования труда, а также устанавливает порядок проведения нормативно-

исследовательских работ по труду в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «СШ №5 г. Мариуполя» (далее – Учреждение).  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих 

нормативных актов: 

 - Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 11.11.2002 г. № 804 «О правилах 

разработки и утверждения типовых норм труда»;  



- Постановление Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19.06.1986 г. № 226/П-6 «Положение 

об организации нормирования труда в народном хозяйстве» (в части не противоречащей 

действующему законодательству); 

 - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года №2190-р; - 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 года № 235 «Об 

утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти 

по разработке типовых отраслевых норм труда»; 

 - Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 года № 504 «Об 

утверждении методических рекомендаций для государственных (муниципальных) 

учреждений по разработке систем нормирования труда»; 

 - Приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре 

 - Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- Типовое положение о системе нормирования труда учреждения; 

 - Устав Учреждения.  

1.3. Положение о системе нормирования труда утверждается приказом руководителя 

Учреждения с учетом мнения представительного органа работников – профсоюзного 

комитета Учреждения.  

1.4. Процедура учета мнения представительного органа работников производится в 

соответствии со статьей 372 ТК РФ.  

1.5. В Положение о системе нормирования труда включены следующие разделы: а) 

«Применяемые в учреждении нормы труда»; 5 б) «Порядок внедрения норм труда»; в) 

«Порядок организации замены и пересмотра норм труда»; г) «Меры, направленные на 

соблюдение установленных норм труда».  

1.6. Ответственность за состояние нормирования труда в Учреждении несет работодатель. 

Организация работы, связанной с нормированием труда, включая проведение 

организационно-технических мероприятий, улучшение организации труда может 

осуществляться как непосредственно руководителем Учреждения, так и в установленном 

порядке может быть поручена руководителем одному из его заместителей.  

1.7. Разработка (определение) системы нормирования труда в Учреждении осуществляется 

специалистами, обладающими необходимыми знаниями и умениями в сфере организации и 

нормирования труда. Выполнение работ, связанных с нормированием труда, может быть 

возложено на структурное подразделение (работника) в ведении которого находятся вопросы 

кадрового обеспечения деятельности учреждения, организации труда и заработной платы.  

1.8. Настоящее положение регулирует нормирование и соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников 

Учреждения в пределах учебного года.  

1.9. Настоящее Положение распространяется на всех штатных и внештатных работников 

Учреждения, работающих на условиях трудового договора. 

 2. Термины и определения 

 В Положении применяются следующие термины с соответствующими определениями:  



Система нормирования труда – составная часть системы управления персоналом, комплекс 

мероприятий по организации и управлению процессом нормирования труда, включающий в 

себя методы и способы установления норм труда для выполнения различных видов работ 

(функций) работниками разных категорий и групп, порядок их разработки, апробации, 

применения, замены и пересмотра, а также создание системы показателей по труду, 

обеспечивающих наиболее эффективное использование материальных и трудовых ресурсов, 

снижение издержек производства, повышение производительности труда в Учреждении. 

 Организация труда – совокупность организационных отношений и организационных 

связей между работниками и средствами производства и работников друг с другом, 

обеспечивающая определенный порядок протекания трудового процесса, характер 

функционирования рабочей силы и средств производства и определенную эффективность 

трудовой деятельности  

Нормирование труда – деятельность Учреждения по упорядочиванию процесса труда, 

которая на основе разработанных методов и средств организует, регулирует и стабилизирует 

социотехническую систему Учреждения путем непрерывного установления и применения 

норм, отвечающих потребностям Учреждения.  

Элементами системы нормирования труда являются:  

1) Субъект системы – сотрудники Учреждения, руководители структурных подразделений, 

организующие трудовой процесс, сотрудники на которых возложена функция нормирования 

труда, а также сами исполнители, выполняющие нормативные предписания и требования 

системы.  

2) Объект системы – труд, условия и результаты трудовой деятельности работников 

различных категорий и групп.  

3) Механизм управления – совокупность методов, средств и приемов изучения организации 

труда, разработки показателей по труду, а также нормативносправочная документация.  

Норма труда – мера затрат труда, установленное задание по выполнению в определенных 

организационно-технических условиях отдельных работ, операций или функций одним 

работником или группой работников, имеющих соответствующую профессию, 

специальность и квалификацию. Нормами труда являются: нормы времени, нормы 

выработки, нормы обслуживания, норма численности, норма затрат труда.  

Норма времени – величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения 

единицы работы (продукции, услуги) одним или группой работников соответствующей 

квалификации в определенных организационно-технических условиях.  

Норма выработки – количество единиц продукции (услуг) определенного вида, которое 

должно быть выполнено одним работником или группой работников соответствующей 

квалификации в единицу рабочего времени (час, смену, месяц или иную единицу) в данных 

организационно-технических условиях. Норма выработки устанавливается при наличии 

возможностей количественного учета и контроля продукции (услуг), если одна и та же 

работа выполняется систематически в течение рабочей смены при неизменном 

количественном составе исполнителей. 

Норма обслуживания – число объектов (рабочих мест, единиц оборудования, 

производственных площадей и т.п.), которые работник или группа работников 

соответствующей квалификации обязаны обслужить в единицу рабочего времени (в течение 

смены, месяца или иной единицы) в данных организационнотехнических условиях. 

Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, определяющая 

численность работников, которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма 

обслуживания устанавливается по среднему показателю однородных рабочих мест. 



 Апробация: Процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период результатов 

проведённых работ (нормативных материалов, норм труда) в целях анализа и изучения их 

влияния на трудовой процесс (осуществляемую деятельность) в условиях приближенных к 

реальным (фактическим) и результативность учреждения.  

Аттестованные нормы: Технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому 

уровню техники и технологии, организации производства и труда. Временные нормы: 

Нормы на повторяющиеся операции, установленные на период освоения тех или иных видов 

работ при отсутствии нормативных материалов для нормирования труда. Временные нормы 

устанавливают на срок до трёх месяцев и по истечении этого срока их заменяют 

постоянными нормами. Замена и пересмотр норм труда: Необходимый и закономерный 

процесс, требующий соответствующей организации контроля на уровне учреждения и его 

подразделений. Объясняется это стремлением работодателя повысить эффективность 

использования трудового потенциала работников, изыскать резервы, учесть любые 

возможности для повышения эффективности. Напряжённость нормы труда: 

Относительная величина, определяющая необходимое время для выполнения конкретной 

работы в конкретных организационно-технических условиях; показатель напряжённости - 

отношение необходимого времени к установленной норме или фактическим затратам 

времени.  

Норма времени обслуживания: 

 Величина затрат рабочего времени, установленная выполнения единицы работ, оказания 

услуг в определённых организационно - технических условиях.  

Норма затрат труда:  

Количество труда, которое необходимо затратить на качественное оказание услуг в 

определённых организационно-технических условиях.  

Норма обслуживания: Количество объектов, которые работник или группа работников 

соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в 

определённых организационно - технических условиях. Разновидностью нормы 

обслуживания является норма управляемости, определяющая численность работников, 

которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания 

устанавливается по среднему показателю для однородных рабочих мест.  

Норма численности: Установленная численность работников определённого 

профессионально - квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных 

функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ в определённых 

организационно - технических условиях.  

Нормированное задание: Установленный на основе указанных выше видов норм затрат 

труда объем работ/услуг который работник или группа работников должны 

выполнять/оказать за рабочую смену (рабочий день), месяц или в иную единицу рабочего 

времени. Нормированные задания разрабатываются на основе действующих норм затрат 

труда и могут содержать индивидуальные и коллективные затраты труда, устанавливаемые с 

учётом заданий по повышению производительности труда и экономии материальных 

ресурсов. Эти задания устанавливаются исходя из имеющихся на каждом рабочем месте 

возможностей. Поэтому нормированные задания в отличие от норм затрат труда могут 

устанавливаться только для конкретного рабочего места и с учётом только ему присущих 

особенностей и возможностей мобилизации резервов повышения эффективности труда.  

Отраслевые нормы: Нормативные материалы по труду, предназначенные для 

нормирования труда на работах, выполняемых в учреждениях одной отрасли экономики 

(здравоохранение, образование и т. п.). Ошибочно установленные нормы (ошибочные): 

Нормы труда, при установлении которых неправильно учтены организационно-технические 



и другие условия или допущены неточности при применении нормативов по труду и 

проведении расчётов.  

Разовые нормы: Нормативные материалы по труду, устанавливаются на отдельные работы, 

носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, случайные и другие работы, не 

предусмотренные технологией), и действуют, пока эти работы выполняются, если для них не 

введены временные или постоянные нормы.  

Технически обоснованная норма труда: Норма, установленная аналитическим методом 

нормирования и предусматривающая наиболее полное и эффективное использование 

рабочего времени.  

Устаревшие нормы: Нормы труда на работах, трудоёмкость которых уменьшилась в 

результате общего улучшения организации производства и труда, увеличения объёмов работ, 

роста профессионального мастерства и совершенствования навыков работников. 

Межотраслевые нормы труда: Нормативные материалы по труду, которые используются 

для нормирования труда работников, занятых выполнением работ по одинаковой технологии 

в аналогичных организационно-технических условиях в различных отраслях экономики.  

Местные нормы труда: Нормативные материалы по труду, разработанные и утверждённые 

в учреждении. Местные нормы и нормативы самостоятельно разрабатываются и 

утверждаются в учреждении в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 27.12.02 № 

184-ФЗ «О техническом регулировании».  

Примечание: Иные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, 

применяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

3. Основные цели и задачи нормирования труда 

 3.1 Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного 

механизма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая 

установление научно-обоснованных норм труда в определённых организационно-

технических условиях для повышения эффективности труда. Главной задачей нормирования 

труда в Учреждении является установление обоснованных, прогрессивных показателей норм 

затрат труда в целях роста совокупной производительности и повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов.  

3.2. Состав и содержание работ по нормированию труда определяется целями и задачами 

нормирования трудовых процессов работников в определенных организационно-

технических условиях выполнения технологических (трудовых) процессов.  

3.3. Основными целями нормирования труда в Учреждении является: 

 создание системы нормирования труда, позволяющей:  

совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации трудовых 

затрат;  

планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг; рассчитывать и планировать численность 

работников по рабочим местам и подразделениям исходя из плановых показателей;  

 рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части заработной платы 

работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования;  

создание условий, необходимых для внедрения рациональных организационных, 

технологических и трудовых процессов, улучшения организации труда;  

обеспечение нормального уровня напряженности (интенсивности) труда при выполнении 

работ, оказании муниципальных услуг;  

 повышение эффективности обслуживания потребителей муниципальных услуг. 



 3.4. Основными задачами нормирования труда в Учреждении являются:  

разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда;  

анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги;  

разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные 

нормированием технологии, работы, услуги, оборудование;  

 организация систематической работы по своевременному внедрению разработанных норм и 

нормативов по труду и обеспечению контроля за их правильным применением;  

 определение численности работников по количеству, уровню их квалификации на основе 

норм труда, а также нормы численности работников, необходимого для выполнения 

планируемого объема работ, услуг;  

 выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь 

рабочего времени и простоев на рабочих местах;  

определение оптимального соотношения работников одной профессии (специальности) 

различной квалификации в подразделениях учреждения;  

 расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения планируемого 

объёма работ, услуг;  

 обоснование форм и видов премирования работников за количественные и качественные 

результаты труда.  

4. Нормативные материалы и нормы труда, применяемые в Учреждении 

 4.1. В Учреждении применяются следующие основные нормативные материалы по 

нормированию труда:  

 методические рекомендации по разработке норм труда;  

 методические рекомендации по разработке системы нормирования труда;  

 нормы труда (нормы, нормативы времени, численности, нормы выработки, обслуживания). 

 4.2. В Учреждении используются следующие виды норм: - времени; - выработки; - 

обслуживания; - численности.  

4.3. На уровне Учреждения в качестве базовых показателей при разработке местных норм 

труда, расчёте производных показателей, в целях организации и управления персоналом 

используются межотраслевые и отраслевые нормы труда  

4.4. При отсутствии межотраслевых и отраслевых норм труда Учреждение разрабатывает 

местные нормы труда.  

4.5. В соответствии со штатным расписанием при определении норм труда в учреждении 

применяются типовые нормы труда, которые распределяются по группам: 

 - межотраслевая группа включает: административный персонал (директор, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по информатизации, заместитель директора по безопасности, 

заместитель директора по административно хозяйственной работе, главный бухгалтер). 

Нормы труда по этим должностям будут определяться на основании межотраслевых типовых 

норм труда;  

- отраслевая группа включает: педагогический персонал (учитель, педагог дополнительного 

образования, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, учитель-логопед, 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, воспитатель группы 

продлённого дня, концертмейстер). Нормы труда по ним будут устанавливаться на 

основании отраслевых норм труда.  



- группа вспомогательных должностей: учебно-вспомогательный персонал (ведущий 

библиотекарь, библиотекарь, лаборант, бухгалтер, инженер, секретарь машинистка, 

секретарь учебной части); технический персонал (рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий и сооружений, сторож, гардеробщик, дворник, уборщик служебных помещений). 

Нормы труда по ним будут определяться исходя из специфики, к которой они относятся.  

4.6. Должности из штатного расписания Учреждения разделены на категории: 

 4.6.1. должности категории «Руководители»:  

 директор;  

 заместители директора по учебно-воспитательной работе; 

заместитель директора по воспитательной работе;  

 заместитель директора по административно-хозяйственной работе;  

4.6.2. должности категории «Специалисты»:  

 учитель,  

 педагог дополнительного образования,  

 педагог-психолог,  

 педагог-организатор,  

 социальный педагог,  

учитель-логопед,  

преподаватель основ безопасности жизнедеятельности,  

4.6.3. должности категории «Учебно-вспомогательный персонал»:  

Инженер электронщик, заведующий библиотеки, библиотекарь, лаборант, секретарь, 

рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, сторож, гардеробщик, 

дворник; уборщик служебных помещений,  сестра медицинская, специалист по охране труда, 

водитель автотранспортных средств (автобуса), электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

4.7. Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ органически 

связано с установлением квалификационных требований к исполнителям этих работ. 

 4.8. Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными условиями 

организации труда.  

4.9. Наряду с нормами, установленными на стабильные по организационно техническим 

условиям работы, применяются временные и разовые нормы. 

 4.10. Временные нормы устанавливаются на период освоения тех или иных работ при 

отсутствии утверждённых норм труда на срок не более 1 (одного) года, которые могут быть 

установлены суммарными экспертными методами нормирования труда.  

4.11. Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 5 (пяти) лет и 

имеют техническую обоснованность.  

4.12. Техническими обоснованными считаются нормы труда, установленные на основе 

аналитических методов нормирования труда с указанием квалификационных требований к 

выполнению работ и ориентированные на наиболее полное использование всех резервов 

рабочего времени по продолжительности и уровню интенсивности труда, темпу работы. 

4.13.Тарификация работ и определение квалификационных требований к работникам 

производятся в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.  



4.14. Наряду с нормами, установленными по действующим нормативным документам на 

стабильные по организационно – техническим условиям работы, применятся временные и 

разовые нормы.  

4.15. Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер 

(внеплановые, аварийные и т.п.). Они могут быть расчетными и опытно – статистическими.  

4.16. Временные опытно – статистические нормы времени, численности, выработки или 

обслуживания устанавливаются при отсутствии в Учреждении технически обоснованных 

нормативных материалов по труду на выполнение данных видов работ. Опытно-

статистические нормы устанавливаются на основе экспертной оценки специалиста по 

нормированию труда, которая базируется на систематизированных данных о фактических 

затратах времени на аналогичные работы за предыдущий период времени. Срок действия 

временных норм не должен превышать трех месяцев (на часто повторяющихся работах), а 

при длительном процессе – на период выполнения необходимых работ. Ответственные за 

нормирование лица несут персональную ответственность за правильное (обоснованное) 

установление временных норм труда.  

4.17. О введении временных или разовых норм труда трудовой коллектив извещается до 

начала выполнения работ.  

5. Порядок нормирования и учёта основных и дополнительных работ педагогических 

работников  

5.1. Структура и режим рабочего времени педагогических работников в период учебного 

года:  

5.1.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Выполнение 

педагогической работы педагогическими работниками характеризуется наличием 

установленных норм времени для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой.  

5.1.2. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурнооздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися.  

5.1.3. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов 

за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной 

платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы 

пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в 

полном размере, 13 гарантируемых согласно Положению об определении учебной нагрузки 

педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу 

учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем 

норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной 

платы в неделю. 



 5.1.4. Нормируемая часть рабочего времени работников, непосредственно осуществляющие 

образовательный процесс, определяется в астрономических часах и включает проводимые 

уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для 

учащихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству 

часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается режимом работы Учреждения, утвержденным приказом директора с 

учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), 

утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы 

регулируется расписанием учебных занятий.  

5.1.5. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических 

требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН), 

предусматривающих в первые два месяца "ступенчатый" метод наращивания учебной 

нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной 

нагрузки, определение которой производится два раза в год на начало I и II полугодия 

учебного года и в соответствии с учебным планом.  

5.1.6. Режим рабочего времени учителей, у которых по не зависящим от них причинам 

(сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и (или) классов, 

групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной 

нагрузкой, установленной им на начало учебного года, до конца учебного года определяется 

количеством часов пропорционально сохраняемой им в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, заработной платы, с учетом времени, необходимого 

для выполнения педагогической работы. 

 5.1.7. Другая часть педагогической работы работников, непосредственно осуществляющие 

образовательный процесс, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, тарифно-

квалификационных (квалификационных) характеристик и регулируется графиками и 

планами работы, в т.ч. планами педагогического работника, и включает: 

  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического совета, 

методических объединений и других профессиональных сообществ; 

  организацию и проведение методической, подготовительной, организационной, 

консультативной, диагностической и консультативной работы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), участие в родительских собраниях и иных 

организационных формах работы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями);  

 организацию и проведение работы по ведению мониторинга и другой работы, 

предусмотренной планами воспитательных, физкультурнооздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, предусмотренных 

образовательной программой;  

 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением;  

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищнобытовых условий;  



 выполнение обязанностей, связанных со своевременным оформлением журнала и ведением 

документов планирования и диагностики достижения целей педагогической деятельности;  

 периодические дежурства по Учреждению в период образовательного процесса, которые 

при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня учащихся, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха учащихся различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в период проведения 

учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитывается, режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, 

когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по 

Учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;  

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, заведование учебными кабинетами, 

проверка тетрадей и др.).  

 выполнение дополнительных видов работ, оплачиваемых из стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников Учреждения согласно Положениям об оплате труда работников 

Учреждения и о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в 

Учреждении на основе Дополнительного соглашения к Трудовому договору между 

педагогическим работником и работодателем. 

 5.1.8. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

5.1.9. Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный 

процесс и осуществляющих преподавательскую деятельность в: 

1 – 4 классах: устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя;  

5 – 11 классах: устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя. 

 5.2. Режим методического дня: 

 5.2.1. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою 

деятельность), свободные для педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих образовательный процесс, от проведения учебных занятий по расписанию, 

от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

устанавливаются как методические дни педагогического работника.  

5.2.2. Методический день педагогический работник может использовать для: 

  самообразования;  

 повышения квалификации; 

  подготовки к аттестации;  

 подготовки к занятиям;  

 разработки методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной работе; 

  разработки индивидуальных планов обучающихся; 

  изучения законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и 

воспитания;  



 изучения передового педагогического опыта;  

 знакомства с новинками научно-педагогической литературы; 

  посещения библиотеки, лекций специалистов.  

5.2.3. Педагогический работник в методический день обязан: 

  присутствовать и (или) участвовать в работе профессиональных и общественных 

мероприятий, обязательных для присутствия указанной категории педагогических 

работников или конкретного педагогического работника, согласно плану работы 

Учреждения;  

 при производственной необходимости заменять болеющих учителей.  

5.3. Нормы трудоемкости и нормы напряженности труда педагогических работников: 5.3.1. 

При расчетах объема педагогической работы, планировании и учете труда педагогических 

работников академический (учебный) час приравнивается к астрономическому.  

5.3.2. Норма учебной работы педагогическим работникам, непосредственно 

осуществляющим образовательный процесс, устанавливается в размере 18 часов в неделю на 

1 ставку. По заявлению работника и (или) по производственной необходимости 

педагогическая нагрузка работника может быть определена меньше или больше ставки, но 

не более 2 ставок.  

5.3.3. Педагогическая нагрузка педагогического работника (уроки, элективные и 

факультативные курсы, индивидуальные консультации по предмету, кружки, секции и т.п.) 

регулируется соответствующими расписаниями. Педагогический работник может 

отрабатывать свою норму часов не ежедневно, а в течение определенных дней в неделю, при 

этом концентрация учебных занятий 16 (норма напряженности (интенсивности) труда) 

может превышать не только норму продолжительности первой половины рабочего дня, но и 

норму продолжительности рабочего дня, если это предусмотрено расписанием. 5.3.4. На 

период командировки, болезни, направления на повышение квалификации педагогический 

работник освобождается от учебной нагрузки. Установленная ему на этот период учебная 

нагрузка может выполняться другими педагогическими работниками Учреждения в пределах 

установленного рабочего дня за счет уменьшения им на этот период объема внеучебной 

работы. Работа педагогических работников, временно замещающих отсутствующих 

педагогических работников, может оплачиваться на условиях почасовой оплаты или на 

условиях внутреннего совместительства при наличии средств на оплату труда.  

5.3.5. Норма внеучебной работы педагогическим работникам (вторая половина рабочего дня) 

устанавливается в размере, определяемом как разность между размером максимально 

возможного фонда рабочего времени и нормой учебной работы педагогического работника.  

5.3.6. Структура рабочего времени второй половины рабочего дня:  

 учебно-методическая работа;  

 организационно-методическая работа;  

 научно-исследовательская работа;  

 воспитательная работа;  

 повышение квалификации. 

 5.3.7. Распределение объема учебной и внеучебной нагрузки производится исходя из 

наиболее оптимального использования потенциальных возможностей каждого из 

педагогических работников и обеспечения взаимозаменяемости при преподавании.  



5.3.8. Структура рабочего времени второй половины рабочего дня, а также соотношение 

первой и второй половины рабочего дня согласовывается с заместителями директора по 

учебно-воспитательной работе и утверждается директором Учреждения.  

5.4. Деятельность, нормирование, продолжительность рабочего времени иных 

педагогических работников устанавливается в количестве 36 часов в неделю при работе на 

1,0 ставку, с 6-ти дневной рабочей неделей, регламентируется должностными инструкциями. 

При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально.  

5.5. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в каникулярный 

период:  

5.5.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся и 

не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 

работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.  

5.5.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных настоящим Положением, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 17 5.5.3. Учителя, 

осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским 

заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, 

организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

 5.5.4. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся определяется в пределах нормы часов преподавательской 

(педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 

необходимого для выполнения других должностных обязанностей.  

5.5.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 

локальными актами Учреждения и графиками работ с указанием их характера.  

5.5.6. В период отмены для обучающихся учебных занятий (образовательного процесса) по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические 

работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в 

порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 5 настоящего Положения. 

 5.6.Режим рабочего времени работников организующих летний оздоровительный отдых в 

Учреждении:  

5.6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не 

совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в 

оздоровительные, образовательные и трудовые лагеря с дневным пребыванием детей, 

создаваемые в каникулярный период на базе Учреждения и других образовательных 

учреждений, определяется в порядке, предусмотренном разделом 5.3. настоящего 

Положения.  

5.6.2. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные, образовательные и 

трудовые лагеря с дневным пребыванием детей может иметь место только с согласия 

работников.  

6. Порядок нормирования и учёта дополнительных работ, выполняемых работниками 

школы  



6.1. Нормирование выполняемых педагогическим работником работ, связанных с проверкой 

тетрадей и других контрольно-диагностических материалов осуществляется на основе 

Положения о проверке тетрадей и письменных работ учащихся. Систематический учёт этих 

работ проводится заместителями директора школы по УВР и ВР.  

6.2. Нормирование и учёт выполняемых работником школы дополнительных работ по 

подготовке лабораторного демонстрационного оборудования для проведения уроков и 

других учебных занятий производится заместителем директора по учебно-воспитательной 

работе.  

6.3. Нормирование и учёт дополнительных педагогических работ по классному руководству, 

организации спортивно-массовой и оздоровительной работы, подготовку учащихся к 

соревнованиям, дополнительному образованию, работ воспитателей ГПД осуществляется 

заместителем директора по воспитательной работе. 

 6.4. Нормирование и учёт дополнительных работ воспитателей ГПД осуществляется 

заместителем директора, курирующим начальную школу.  

6.5. Нормирование и учёт дополнительных работ по руководству методическим 

объединением, другими профессиональными объединениями (временными рабочими, 

творческими группами, советами) осуществляется заместителями директора по УВР на 

основании Положений о деятельности данных объединений. 

 6.6. Нормирование и учёт педагогических работ по проведению индивидуальных занятий на 

дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, 

организации обучения в форме семейного образования, организации обучения по 

индивидуальным учебным планам определяются приказом по школе и осуществляется 

заместителем директора по УВР.  

6.7. Нормирование и учёт дополнительных работ, связанных с заведованием учебного 

кабинета определяется на основе Положения об учебном кабинете и осуществляется 

заместителем директора по УВР. 

 6.8. На основе должностных обязанностей работника школы определяются и утверждаются 

директором следующие дополнительные работы, направленные на достижение современного 

качества школьного образования:  

• педагогическое сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов и программ 

обучающихся;  

• обеспечение индивидуализации и вариативности образовательного процесса в работе с 

учащимися;  

• реализация приоритетных направлений программы развития школы, инновационных 

программ и проектов; 

 • осуществление инновационной, методической деятельности; 

 • внедрение современных, в том числе информационных, технологий в образовательную 

практику.  

6.9. Дополнительные работы по внедрению современных, в том числе информационных, 

технологий в образовательную практику включают в себя:  

• активное применение современных образовательных технологий в педагогической 

практике;  

• разработку и апробацию сетевых форм организации обучения и воспитания; • создание и 

апробацию педагогическим работником цифровых (электронных) образовательных ресурсов;  

• эффективное использование интерактивного оборудования в учебном процессе; • работа с 

электронным журналом;  



• работа с сайтами. Нормирование и учёт данной деятельности осуществляют заместитель 

директора по УР и ВР. 

 6.10. Учёт и оценка качества выполнения работ, направленных на достижение современного 

качества образования, оплачиваемых из доли стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников школы, производятся согласно Положению об оплате труда работников МБОУ 

«СШ № 5 г. Мариуполя». 

 7. Порядок нормирования и учёта основных и дополнительных работ 

непедагогических работников 

 7.1. Нормирование труда непедагогических работников устанавливается на основании 

примерных типовых штатов или путем расчета (расчетный метод) по нормативам.  

7.2. В деятельности административно-управленческого персонала выделяются следующие 

основные задачи и функции:  

- подбор и расстановка кадров; 

 - повышение квалификации кадров;  

- планирование деятельности Учреждения; 

 - контроль за деятельностью Учреждения;  

- планирование и организация оперативного управления деятельностью Учреждения;  

- всестороннее обеспечение деятельности Учреждения; 

 - опытно-экспериментальная работа по совершенствованию средств и методов обучения и 

воспитания; 

- стимулирование деятельности работников Учреждения.  

7.3. Деятельность и нормирование рабочего времени прочих категорий (учебно 

вспомогательного, обслуживающего персонала) регламентируется должностными 

инструкциями, примерными типовыми штатами, расчетными методами по нормативам, 

типовыми и другими видами нормы труда. 

 7.4. При распределении обязанностей и работ между работниками учитывается их 

квалификация, специализация и деловые качества, что способствует качественному и 

быстрому выполнению заданий.  

7.5. Продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, обслуживающего персонала не может превышать 40 часов в неделю при 

6-ти дневной рабочей неделе.  

7.6. Отдельным работникам приказом по Учреждению или трудовым договором может быть 

установлен персональный режим рабочего дня, обусловленный необходимостью 

обеспечения нормального функционирования работы учреждения.  

7.7. Режим работы Учреждения утверждается директором. При этом учитывается 

необходимость обеспечения нормального функционирования работы Учреждения. 

 7.8. В каникулярное время работники учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала не занятые на основной работе, могут привлекаться, с учетом их специальности и 

квалификации, к выполнению хозяйственных работ в Учреждении с сохранением оплаты 

труда по основной работе.  

7.9. Контроль за соблюдением режима рабочего дня осуществляют заместители 

руководителя, в том числе главный бухгалтер и заместитель директора по АХР. Обо всех 

нарушениях работников они письменно информируют директора.  



7.10.Учет рабочего времени сотрудников Учреждения ведется на основании табеля учета 

рабочего времени, который представляется в Централизованную  бухгалтерию для 

начисления заработной платы.  

8. Порядок организации разработки и пересмотра нормативных материалов по 

нормированию труда  

8.1. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении основана на 

инициативе администрации Учреждения или представительного органа работников. 

Качество норм затрат труда и их обоснованность зависит от методов, на основе которых они 

устанавливаются. Нормы затрат труда могут быть 20 установлены двумя методами: на 

основе детального анализа, осуществляемого в учреждении, и проектирования оптимального 

трудового процесса (аналитический метод); или на основе статистических отчётов о 

выработке, затратах времени на выполнение работы за предшествующий период, или 

экспертных оценок (суммарный метод). 

8.2. Введение, замена и пересмотр норм труда оформляются локальными нормативными 

актами Учреждения (приказом, распоряжением, положением по нормированию и т.п.), 

утверждаемыми с учетом мнения представительного органа работников (общего собрания 

работников и т.п.).  

8.3. Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении 

являются технически обоснованные нормы труда.  

8.4. Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с учетом 

факторов, влияющих на нормативную величину затрат труда. 

 8.4.1. Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от 

характера и направленности воздействия, подразделяются на технические, организационные, 

психофизиологические, социальные и экономические.  

8.4.2. Технические факторы определяются уровнем развития материально технической базы 

Учреждения.  

8.4.3. Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации труда, 

организацией рабочего места и его обслуживанием, методами и приемами выполнения 

работ, режимами труда и отдыха.  

8.4.4. Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм на 

производительность труда, качество, себестоимость оказываемых услуг.  

8.4.5. Психофизиологические факторы определяются личностными качествами работника, 

сложностью выполнения процесса (уровень внимательности, быстрота реакции, 

необходимость анализа, необходимость выбора и принятия самостоятельного решения и др.), 

а также некоторыми характеристиками производства Учреждения на конкретном участке 

(параметры зоны обзора и зоны досягаемости, рабочая поза, загруженность зрения, темп 

работы и т. д.).  

8.4.6. Социальные факторы, как и психофизиологические, определяются характеристиками 

исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем работы и др. К 

социальным факторам относятся и некоторые характеристики организации производства и 

труда - содержательность и привлекательность труда, наличие материальных и 

нематериальных стимулов и т. д.  

8.5. Выявление и учет всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осуществляется в 

процессе разработки норм и нормативных материалов для нормирования труда.  

8.5.1. Учет факторов проводится в следующей последовательности: - выявляются факторы, 

влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловленных конкретным видом 

экономической деятельности; - определяются возможные значения факторов при 



выполнении данной работы; - определяются ограничения, предъявляющие определенные 

требования к трудовому процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые 

варианты; - выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные 

результаты работы в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей 

(проектирование рационального трудового процесса). Указанные процедуры проводятся на 

этапе предварительного изучения организационно-технических и других условий 

выполнения работ. Часть факторов, зависящих от исполнителей работ, учитывается на этапе 

выбора персонала для наблюдения при аналитически-исследовательском методе 

установления норм и нормативов.  

8.6. При разработке нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении 

учитываются следующие требования: 

  нормативные материалы по нормированию труда должны быть обоснованы исходя из их 

периода освоения;  

 проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 календарных дней;  

 при формировании результатов по нормированию труда должно быть учтено мнение 

представительного органа работников.  

8.7. Разработка норм труда в Учреждении проводится в следующем порядке:  

8.7.1. Подготовительные и организационно-методические работы. На этом этапе 

определяются цели и задачи данного процесса, уточняются виды норм, составляется 

техническое задание для проведения нормативно - исследовательской работы. Учреждение 

имеет право передать аутсорсинговой организации, на основании договора, выполнение 

работ по нормированию труда.  

8.7.2. Разработка методической программы, включающей следующие вопросы:  

- выбор Учреждений и/или их структурных подразделений, на основе организации 

производства и труда которых будут разрабатываться прогрессивные технологические 

(трудовые) процессы и рациональные организационно-технические условия их выполнения, 

предусматриваемые при проектировании норм затрат труда; 

 - использование действующих нормативных материалов для нормирования труда, в т. ч. 

микроэлементных нормативов; 

 - определение факторов, влияющих на затраты времени при выполнении отдельных работ и 

обеспечивающих наибольшую точность нормативов и норм при наименьшей сложности и 

трудоемкости их разработки;  

- инструктаж работников, осуществляющих наблюдения и анализ затрат рабочего времени и 

проектирование норм и нормативов;  

- проверка проекта нормативных материалов в производственных условиях; 

- оформление сборника нормативных материалов в целом. 

 8.7.3. Изучение затрат рабочего времени на рабочих местах. На этом этапе выбираются 

исполнители, за работой которых будут вестись наблюдения, проведение непосредственных 

замеров рабочего времени, а также технических расчетов, экспериментальных и других 

исследовательских работ. 

 8.7.4. Обработка собранных материалов:  

- анализ и обобщение результатов изучения затрат рабочего времени;  

- разработка нормативов (норм) с учетом основных факторов, влияющих на величину затрат 

труда, а также вывод эмпирических формул зависимостей между значениями влияющих 

факторов и величинами затрат труда;  



- уточнение проекта нормативного документа в первой редакции и определение конкретных 

Учреждений и/или структурных подразделений Учреждения для проведения на их базе 

проверки нормативных материалов.  

8.7.5. Проверка нормативных материалов в производственных условиях с целью выявления 

уточнений и дополнений, подлежащих внесению в проект. 

 8.7.6. Подготовка окончательной редакции нормативных материалов. На этом - последнем - 

этапе анализируются результаты проверки проекта нормативного документа в 

производственных условиях, обобщаются полученные отзывы, замечания и предложения. 

8.8. Об установлении норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два 

месяца. 

 8.9. Об установлении временных и разовых норм работники должны быть извещены до 

начала введения этих норм.  

8.10. Нормы труда, утвержденные локальным нормативным актом Учреждения с учетом 

мнения представительного органа трудового коллектива, являются обязательными для 

выполнения всеми работниками Учреждения.  

9. Порядок организации замены и пересмотра норм труда в Учреждении  

9.1. Замена и пересмотр норм труда в Учреждении осуществляются органами их 

утвердившими. Пересмотренные нормы также подлежат оформлению локальным 

нормативным актом и доведению до работников не позднее, чем за два месяца до их 

введения.  

9.2. Проверка действующих в Учреждении норм труда осуществляется аттестационной 

(экспертной) комиссией, утвержденной директором Учреждения. По результатам проверки 

конкретное решение принимается по каждой норме. Аттестованными признаются 

технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому уровню техники и 

технологии, организации производства и труда.  

9.3. Устаревшие и ошибочно установленные нормы признаются не аттестованными и 

подлежат пересмотру.  

9.3.1. Устаревшими являются нормы, действующие на тех видах работ, трудоемкость 

которых уменьшилась в результате общего улучшения организации производства и труда, 

роста профессионального мастерства и совершенствования производственных навыков 

работников Учреждения.  

9.3.2. Ошибочными являются нормы, при установлении которых были неправильно учтены 

организационно-технические условия или допущены неточности в применении нормативных 

материалов либо проведении расчетов.  

9.3.3. В каждом случае администрация Учреждения обеспечивает тщательную проверку 

выполнения предусмотренной нормами технологии на всех операциях трудового процесса, а 

также соответствия фактически выполненного объема работ объемам, заложенным при 

расчете норм.  

9.3.4. Одновременно администрация Учреждения, исходя из конкретных производственных 

условий, обязана рационализировать технологические процессы тех операций, условия, 

выполнения которых не соответствуют достигнутому уровню организации производства и 

труда.  

9.3.5. Пересмотр устаревших норм осуществляется в сроки и в размерах, устанавливаемых 

руководством Учреждения по согласованию с Общим собранием работников Учреждения. 

Пересмотр ошибочных норм осуществляется по мере их выявления по согласованию с 

Общим собранием работников Учреждения.  



9.4. Основаниями для применения поправочных коэффициентов к нормам и нормативам 

могут послужить такие факторы, как: освоение производственных мощностей, новой 

техники, технологии, видов продукции (услуг); несоответствие фактических 

организационно-технических условий производства условиям, предусмотренным во вновь 

вводимых нормах и нормативах. 

 9.5. Для обеспечения продуктивности действующих норм в Учреждении ежегодно 

разрабатывается календарный план их замены и пересмотра, в котором должны быть 

предусмотрены:  

- разработка норм на новые работы и работы, ранее не охваченные нормированием труда; - 

пересмотр норм, признанных в результате их проверки устаревшими.  

9.6. Объем пересмотра каждой устаревшей нормы затрат труда, указываемый в календарном 

плане и являющийся основой расчета экономического эффекта, определяется 

ориентировочно по результатам ее проверки.  

9.7. Проект календарного плана замены и пересмотра норм затрат труда выносится 

администрацией Учреждения на обсуждение трудового коллектива и с учетом его 

рекомендаций, а также с учетом мнения представительного органа работников, утверждается 

директором Учреждения. 

9.8. Администрация Учреждения в обязательном порядке разъясняет каждому работнику 

основания пересмотра норм, знакомит с методами, приемами и условиями труда, при 

которых они должны применяться.  

9.9. Мероприятия календарного плана замены и пересмотра норм обязательно увязываются с 

соответствующими показателями экономического и социального развития Учреждения и 

взаимными обязательствами коллективного договора.  

9.10. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов и норм, 

разработанных на их основе, в Учреждении проводятся следующие мероприятия: 

- проверяется организационно-техническая готовность производственных участков и 

рабочих мест к деятельности по новым нормам; 

 - планируются и реализуются организационно-технические мероприятия по устранению 

выявленных недостатков в организации труда и производства, а также по улучшению 

условий труда;  

- инструктируются сотрудники, которые будут работать по новым нормам. Ознакомление с 

новыми нормами сопровождается массовой разъяснительной работой, а в необходимых 

случаях и обучением. Если при проведении подобной деятельности выясняется, что 

существующие в Учреждении организационно технические условия более совершенны, чем 

предусмотренные в межотраслевых (отраслевых) нормах или нормативах, а действующие 

местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые, то новые 

межотраслевые (отраслевые) нормы или нормативы не внедряются.  

10. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов по нормированию 

труда 

 10.1 Нормативы имеют унифицированный характер и отражают обобщённые 

организационно- технические условия учреждения и наиболее рациональные приёмы и 

методы выполнения работ. 

 10.2 Межотраслевые нормативные материалы утверждаются Министерством труда и 

социальной защиты России.  



10.3 Отраслевые нормативные материалы утверждаются Министерством образования и 

науки Российской Федерации при согласовании с Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации.  

10.4 Утверждение локальных нормативных материалов учреждения по нормированию труда 

производится с учетом мнения представительного органа работников (в случае его 

образования) в порядке, установленном ст.372 Трудового Кодекса.  

10.5 Работодатель и представительный орган работников (в случае его образования) должны: 

 - разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия, при 

которых они должны применяться;  

- постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмотру действующих 

и внедрению новых, более прогрессивных норм труда.  

11. Порядок проверки нормативных материалов для нормирования труда на 

соответствие достигнутому уровню техники, технологии, организации труда  

11.1. Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путем анализа норм, 

рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения 

динамики выполнения показателей норм выработки.  

11.2. При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию труда в 

Учреждении необходимо выполнить следующие работы:  

- провести анализ выполнения норм труда (выработки), установленных в Учреждении 

(проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % и более 

необходима организация проверки показателей нормативов и норм труда;  

- издать регламент (приказ, распоряжение) о проведении проверки нормативных материалов 

с указанием периода; 

 - установить подразделение, ответственное за процесс проверки нормативных материалов по 

нормированию труда на уровне предприятия;  

- организовать рабочую группу с привлечением представительного органа работников;  

- провести выборочные исследования, обработку результатов;  

- провести расчет норм и нормативов по выборочным исследованиям; 

 - внести изменения и корректировку по результатам расчета;  

- утвердить нормативные материалы с изменениями и известить работников согласно 

законодательству Российской Федерации.  

12. Порядок внедрения нормативных материалов по нормированию труда в 

Учреждении 

 12.1. Утвержденные в установленном порядке нормативные материалы для нормирования 

труда внедряются на рабочие места Учреждения в соответствии с их областью применения и 

сферой действия на основании приказа директора с учетом мнения представительного органа 

работников.  

12.2. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов в 

Учреждении проводятся следующие мероприятия:  

- проверка организационно-технической подготовленности рабочих мест к работе по новым 

нормам (насколько организационно-технические условия выполнения работ соответствуют 

условиям, предусмотренным новыми нормативными материалами);  

- разработка и реализация организационно-технических мероприятий по устранению 

выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению условий труда;  



- ознакомление с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать по 

ним, в сроки согласно данному Положению.  

12.3. Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением массовой 

разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых случаях и обучением их 

работе в новых организационно- технических условиях.  

12.4. Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что в 

Учреждении существующие организационно-технические условия более совершенны, чем 

условия, предусмотренные в новых нормах или нормативах, и действующие местные нормы 

на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые нормы, то новые нормы или 

нормативы не внедряются.  

12.5. На работы, не охваченные новыми нормативными материалами, устанавливаются 

местные обоснованные нормы времени, рассчитанные методами нормирования труда  

13. Меры, направленные на соблюдение установленных норм труда  

13.1. Администрация Учреждения осуществляет меры, направленные на соблюдение 

установленных норм труда, включая обеспечение нормальных условий для выполнения 

работниками норм труда. К таким условиям, в частности, относятся:  

- исправное состояние помещений Учреждения, технического и технологического 

оборудования; 

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;  

-надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых 

для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику; 

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности 

образовательного производства. 

 

 

 

 

 

Приложение № 8 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждаю  

Директор МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполь» 

____________И.В. Фомичева 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О направлении работников МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» в служебные 

командировки 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и определяет особенности порядка направления работников МБОУ 

«СШ № 5 г. Мариуполя»  в служебные командировки (далее - командировки) как на 

территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств. 



1.2. Служебная командировка-поездка работника по распоряжению (приказу) директора 

МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» на определенный срок для выполнения служебного 

поручения вне места постоянной работы. 

1.3. В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с 

работодателем. 

1.4.  Настоящее Положение распространяется на всех работников МБОУ «СШ № 5 г. 

Мариуполя», включая директора. 

1.5. К служебным командировкам не относятся: служебные поездки работников, постоянная 

работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, если иное не 

предусмотрено локальным или нормативным правовыми актами; поездки в местность, 

откуда работник по условиям транспортного сообщения и характеру работы имеет 

возможность ежедневно возвращаться к местожительству; выезды по личным вопросам (без 

производственной необходимости, соответствующего договора или вызова приглашающей 

стороны); поступления на учебу и обучение на заочных отделениях образовательных 

учреждений высшего и дополнительного профессионального образования. 

2. Срок и режим командировки 

2.1. Срок командировки определяется директором МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» с 

учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения. 

2.2. Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по 

проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной 

командировки. В случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно к месту 

работы на личном транспорте фактический срок пребывания в месте командирования 

указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из 

служебной командировки работодателю одновременно с оправдательными документами, 

подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту 

командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.) 

2.3. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или 

другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем 

приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место 

постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно 

днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - 

последующие сутки. В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой 

населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или 

аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы. 

2.4. Явка работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из 

командировки решается по договоренности с непосредственным руководителем 

командируемого. 

2.5. На работника, находящегося в командировке, распространяется режим рабочего времени 

и правила распорядка предприятия, учреждения, организации, в которое он командирован. 

2.6. В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности работник 

обязан незамедлительно уведомить о таких обязательствах работодателя. Временная 

нетрудоспособность командированного работника, а также возможность по состоянию 

здоровья вернуться к месту постоянного жительства подлежат удостоверению надлежаще 

оформленными документами соответствующих государственных (муниципальных) либо 

иных медицинских организаций, имеющих лицензию (сертификацию) на оказание 

медицинских услуг. За период временной нетрудоспособности командированному работнику 

выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности. Дни 

временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки. В случае временной 



нетрудоспособности командированного работника ему, на общем основании, возмещаются 

расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник 

находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, 

пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению 

возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного 

местожительства. 

3. Документальное оформление служебной командировки 

3.1. Основанием для направления работника в служебную командировку является 

командировочное удостоверение форы Т2 о направлении в командировку, оформляемая в 

определенном виде .  

3.2. На основании командировочного удостоверения  формы Т2 с резолюцией директора 

МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя»  и согласованием непосредственного руководителя, 

заместитель директора по УВР оформляет проект приказа о направлении в командировку  

3.3 В случае если работник направляется в командировку, срок которой не превышает одного 

дня, приказ о направлении в командировку не оформляется.  

4. Командировочные расходы 

4.1. За время нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в 

том числе за время вынужденной остановки в пути сохраняется за все рабочие дни недели по 

графику, установленному по месту постоянной работы. Работнику, работающему по 

совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, 

который направил его в командировку. В случае направления такого работника в 

командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях 

совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые 

расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по 

соглашению между ними. 

4.2 . Работнику, направляемому в командировку как внутри России, так и за ее пределы, 

возмещаются следующие расходы: 

- на проезд до места назначения и обратно; 

- по найму жилого помещения; 

- суточные. 

4.3. За каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие 

праздничные дни, а также дни нахождения в пути, работнику выплачиваются суточные. Если 

работник может ежедневно возвращаться домой, то суточные не выплачиваются 

4.4. Расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы и по 

проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько 

организаций, расположенных в разных населенных пунктах, возмещаются 

командированному работнику в размере стоимости проезда воздушным, железнодорожным, 

водным и автомобильным транспортом общего пользования, включая страховые платежи по 

государственному обязательному страхованию пассажиров на транспорте, оплату услуг по 

предварительной продаже проездных билетов, расходы на пользование в поездах 

постельными принадлежностями. 

4.5. Командированному работнику перед отъездом в командировку, на основании его 

заявления, выдается денежный аванс в пределах сумм, причитающихся на оплату проезда, 

расходов по найму жилого помещения и суточных. 



4.6. За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачиваются 

заработная плата, суточные, а также не возмещаются расходы по найму жилого помещения и 

другие расходы. 

5. Плата за работу в выходные дни в командировке. 

5.1. Если работник выезжает в командировку в нерабочий (выходной, праздничный) день, то 

день отбытия считается первым днем командировки, оплата за который предоставляется в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ, то есть как за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день. Аналогично решается вопрос в случае приезда работника из 

командировки в нерабочий (выходной, праздничный) день. 

5.2. При этом по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

6. Гарантии при направлении работника в служебные командировки 

6.1. На основании статьи 167 Трудового кодекса РФ при направлении работника в 

служебную командировку, а также во время нахождения работника в пути к месту 

командирования (из места командирования0 ему гарантируются сохранение места работы 

(должности) и заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной 

командировкой. 

6.2. В случае направления работника- совместителя в командировку одновременно по 

основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок 

сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке 

распределяются между командирующими работодателями по их взаимному соглашению. 

6.3. При направлении в командировку работнику по его заявлению выдается денежный аванс 

на оплату: 

- расходов на проезд; 

- расходов по найму жилого помещения; 

-дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные). 

7. Порядок предоставления отчетности, связанной с направлением работников в служебные 

командировки. 

7.1. В течение 3 рабочих дней со дня возвращении из служебной командировки работник 

обязан представить в бухгалтерию авансовый отчет( ф. 0504049) об израсходованных 

суммах. Вместе с авансовым отчетом передаются в бухгалтерию документы (в оригинале), 

подтверждающие размер произведенных расходов. При зарубежных командировках к отчету 

прилагается ксерокопия отметок в заграничном паспорте. 

7.2 . К авансовому отчету прилагаются следующие документы: 

-документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения; 

-документы, подтверждающие уплату сборов за услуги аэропортов, иных комиссионных 

сборов; 

- документы, подтверждающие расходы на проезд до места назначения и обратно, если 

указанные расходы производились работником лично; 

-документы, подтверждающие расходы на проезд в аэропорт, на вокзал в местах 

отправления, назначения или пересадок. 



7.3. Остаток денежных средств свыше суммы, использованной согласно авансовому отчету, 

подлежит возвращению работником в кассу не позднее трех рабочих дней после 

возвращения из командировки. 

7.4. В случае невозвращения работником остатка средств в срок, определенный в пункте 7.3. 

настоящего положения, соответствующая сумма возмещается путем удержания из 

заработной платы работника с учетом предельной суммы удержания, установленной статьей 

138 Трудового кодекса РФ. 

7.5. Не позднее трех рабочих дней со дня возвращении из служебной командировки работник 

обязан подготовить и представить должностному лицу, принявшему решение о 

командировании, отчет о проделанной им работе либо об участии в мероприятии, на которое 

он был командирован. Работником командированным для участия в каком-либо 

мероприятии, к отчету о командировке прилагаются полученные им как участником 

мероприятия материалы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 9 

  

Продолжительность ежегодного удлиненного основного отпуска 

работников МБОУ «СШ № 5 Г.МАРИУПОЛЯ» 

№ 

п/п 

Наименование должности (профессии) Продолжительность, 

календарных дней 

1. 1

. 

Директор 56 

2. 2

. 

Заместитель директора по УВР, УР, ВР  56 

3. 3

. 

Руководитель кружка 56 

4. 4

. 

Заместитель директора по ХР (хозяйственной работе) 28 

5. 5

. 

Учитель 56 

6. 6

. 

Педагог - психолог 56 

7. 7

. 

Заведующий библиотекой 28 

8. 8

. 

Библиотекарь 28 

9. 9

. 

Лаборант 28 

10. 1
0

. 

Учитель логопед 56 

11. 1
2

. 

Воспитатель группы продленного дня 56 

12. 1
3

. 

Педагог-организатор 56 

13. 1
4

. 

Сестра медицинская 28 

14. 1
5

. 

Социальный педагог 56 

15. 1
6

. 

Дворник 28 

16. 1
7

. 

Секретарь - машинистка 28 

17. 1
8

. 

Сторож 28 

18. 1
9

. 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  

зданий 
28 

19. 2
0

. 

Уборщик служебных помещений 28 

20. 2
1

. 

Гардеробщик 28 

21. 2
2

. 

Специалист по охране труда 28 

22. 2
3

. 

Инженер - электроник 28 

23. 2
4

. 

Водитель автотранспортных средств (автобуса) 28 

24.  Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 28 

Продолжительность удлиненного основного отпуска устанавливается отдельными Законами 

и Законом «Об отпусках» РФ статья 2 пункт 6 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждаю  

Директор МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполь» 

____________И.В. Фомичева 



Приложение № 10 

 

 

 

Ориентировочный перечень 

организационно-педагогической работы на случай, когда учебно- 

воспитательная работа не проводятся по независящим от работников 

причинам (неблагоприятные погодные условия, эпидемии и т.д.) 

№ Профессия, 

должность 

Ориентировочный список работ 

1. Директор Издание приказа о режиме работы школы в период отмены очных 

учебных занятий по причине неблагоприятных погодных 

условий, эпидемий и т.д. (далее - в особом режиме). 
  

• Распределение функциональных обязанностей 

заместителей директора на период действия особого режима. 

• Осуществление общего контроля ознакомления всех 

участников образовательного процесса с документами, 

регламентирующими организацию работы школы во время 

особого режима, и соблюдение ими установленных требований. 

• Реализация комплекса мероприятий, направленных на 

выполнение общеобразовательных программ в полном объёме. 

Принятие управленческих решений, обеспечивающих 

эффективность работы учреждения в период действия особого 

режима. 

 
Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждаю  

Директор МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполь» 

____________И.В. Фомичева 



2. Заместители 

директора по 

УВР и ВР 
• Осуществление информирования всех участников 

образовательных отношений (педагогов, обучающихся, 

родителей (законных представителей) и иных работников) 

школы об организации работы школы в период действия 

особого режима; 

• размещение на сайте школы информации о режиме отмены 

занятий в общеобразовательном учреждении, в связи с 

введением особого режима; 

• обеспечение разработки мероприятий, направленных на 

обеспечение выполнения в полном объеме образовательных 

программ обучающимися, в период действия особого режима; 

• определение совместно с педагогами системы организации 

учебной деятельности обучающихся в период действия 

особого режима: виды, количество работ, форму обучения   



  

(дистанционная, самостоятельная и т.д.), сроки получения 

заданий обучающимися и предоставления ими выполненных 

работ; 

• осуществление контроля за индивидуальной работой с 

обучающимися; 

• организация учебно-воспитательной, научно-методической, 

организационно-педагогической деятельности 

педагогического коллектива в соответствии с планом работы 

школы в случае отсутствия обучающихся на учебных 

занятиях в период действия особого режима. 

3. Заместитель 

директора по АХЧ 
• Осуществление контроля соблюдения работниками школы 

требований законодательных и нормативных актов по охране 

труда и пожарной безопасности. 

• работа с документацией; 

• Организация и проведение мелких ремонтов помещений, 

систем водоснабжения, водоотведения и вентиляции. 

4. Учитель 
• Осуществление педагогической, методической, 

организационной работы, связанной с реализацией 

образовательной программы в пределах установленного 

объема учебной нагрузки; 

• осуществление корректировки рабочих программ с целью 

обеспечения освоения обучающимися образовательных программ 

в полном объеме. 

• размещение на сайте школы темы занятий с указанием ссылок 

для просмотра учащимися видео уроков, домашних заданий, 

график консультаций в дистанционной форме; 
• проведение индивидуальных и групповых консультаций с 
обучающимися в дистанционном режиме; 

• участие в заочных и дистанционных педагогических 

конкурсах, вебинарах, олимпиадах и т.п.; 

• работа с документацией; 

• пополнение методических пособий, разработок; 

• работа по самообразованию; 

• обновление информационных стендов. 

5. Воспитатель 

ГПД 
• Изготовление развивающих пособий, дидактических игр, 

картотек; 

• подготовка к предстоящим занятиям; 

• наведение порядка в иллюстративном материале, его 

пополнение; 

• обновление информационных стендов в группе; 

• работа по самообразованию. 

6. Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

• Пополнение материала для работы с одаренными детьми, с 
детьми контролируемых категорий; 
• подготовка консультаций для родителей; 
• проведение консультаций для обучающихся, родителей в 
дистанционном режиме; 

• изготовление информационных листов для родителей и 

коллег; 

• работа по самообразованию; 

• подготовка стимулирующих материалов.   



7. Заведующий 
библиотекой 

• Подготовка и размещение материалов на сайте школы 
согласно плану работы школьной библиотеки; 

• организация и проведение онлайн выставок учебной, 

методической и художественной литературы; 

• проведение онлайн анкетирования к памятным датам, 

биографиям поэтов и писателей; 

• ремонт художественной и учебной литературы; 

• подготовка материалов на списание ветхих книг; 

• работа по самообразованию; 

• мониторинг обеспеченности учебниками на следующий 

учебный год. 

8. Лаборант • Проведение ревизии приборов и приведение их в рабочее 

состояние; 

• помощь учителю в пополнении дидактических материалов; 

• проведение генеральной уборки в лаборантских и учебных 

кабинетах; 

• работа по самообразованию; 

• обновление картотек, таблиц; 

• обновление стендов в кабинетах. 

9. Уборщик 

служебных 

• Проведение генеральной уборки закрепленных служебных и 

учебных помещений школы (классов, кабинетов, коридоров, 
 

помещений лестниц, санузлов, туалетов и пр.); 

• обеспечение санитарно-гигиенического состояния 

помещений и оборудования кабинетов; 

• работа на пришкольной территории. 

10. Сестра 
медицинская 

• Подбор рекомендаций педагогическому персоналу по 

коррекции отклонений в состоянии здоровья; 

• Подготовка с педагогами назначенных оздоровительных 

мероприятий в школе; 

• работа с документацией; 

• работа по самообразованию.  

При отсутствии такой работы оплату осуществляют в соответствии со статьями 72.2 и 

статья  157  ТК РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 11 

 

 

СПИСОК 

профессий и должностей работников, которые имеют право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу за особый характер труда 

№№ Наименование производств, цехов, 

профессий и должностей 
Продолжительность 

дополнительного отпуска в 

календарных днях 

1 Уборщик служебных помещений (туалеты) 4 дня 

2 
Сестра медицинская 3 дня 

  

Статья 118  ТК РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 04.11.2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждаю  

Директор МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполь» 

____________И.В. Фомичева 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/


Приложение № 12 

            

 

Соглашение к Коллективному договору по охране труда по  муниципальному 

бюджетному образовательному учреждению «Средняя школа № 5  города Мариуполя» 

 

Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом МБОУ 

«Средняя школа № 5 г. Мариуполя» Администрация МБОУ «Средняя школа № 5 г. 

Мариуполя» (далее - Администрация) в лице директора  Фомичевой Ирины Васильевны 

действующего на основании Устава, и профсоюзный комитет МБОУ «Средняя школа № 5 г. 

Мариуполя» (далее - Профсоюз) в лице председателя Трусовой Елены Владимировны, 

действующего на основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений 

образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем.  

1. Общие положения  

1.1. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом МБОУ 

«Средняя школа № 5 г. Мариуполя» (далее – Соглашение) - правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в Муниципальном общеобразовательном 

учреждении МБОУ «Средняя школа № 5 г. Мариуполя» (далее – школа). Планирование 

мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников школы.  

1.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания директором школы и 

председателем профсоюзного комитета школы. Срок действия Соглашения – 5 лет.  

1.3. Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию 

Администрации и Профсоюза. 

 1.4. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

Администрацией и Профсоюзом. 

 2. Обязательства Администрации  

2.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными 

актами РФ, ДНР  и города Мариуполя.  

2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности в 

соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими 

нормативными актами всех уровней.  

2.3. Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение 

ответственного за охрану труда за счет бюджета школы.  

2.4. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе.  

2.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков. 

 2.6. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

 2.7. Предоставляет работникам школы работу по профилю их специализации в объёме 

нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников системы образования.  

2.8. Предоставляет отпуска в соответствии с графиком. 

 2.9. Обеспечивает санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в 

пределах финансовых возможностей учреждения.  

«СОГЛАСОВАНО» 

протоколом профсоюзного комитета 

№ __от «____» _________ 2023г 

________________Е.В. Трусова 

«УТВЕРЖДАЮ» 

руководитель образовательной организации 

 ______________ И.В. Фомичева 



2.10. Обеспечивает воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и 

оборудованием в пределах финансовых возможностей учреждения. 

 2.11. Обеспечивает положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 

средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и 

чистящими средствами в пределах финансовых возможностей учреждения.  

2.12. Обеспечивает помещения здания учреждения средствами пожаротушения, регулярно 

проводит противопожарные мероприятия.  

2.13. Обеспечивает проведение планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную 

работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной 

сигнализации.  

2.14. Не допускает эксплуатацию неохране исправного оборудования.  

2.15. Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, при 

проведении ремонтных работ.  

2.16. Контролирует выполнение к 1 октября текущего года всех запланированных 

мероприятий по подготовке к работе в зимнее время.  

2.17. Контролирует порядок на территории школы.  

2.18. Обеспечивает защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного 

времени. 

 3. Работники учреждения обязуются:  

3.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения от 

обучающихся.  

3.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по 

охране труда в соответствии с нормативными документами.  

3.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в классах/группах 

проветривание и влажную уборку в помещениях школы (в рамках должностных 

обязанностей). 

 3.4. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий, в 

т.ч. экскурсий, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п., с целью предупреждения 

несчастных случаев и травматизма. 

 3.5. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

 4. Обязательства Профсоюза  

4.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда.  

4.2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах 

охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ. 

 4.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии 

на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению 

здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год. 

 4.4. Принимает участие в работе службы по охране труда, комиссиях по проверке знаний по 

охране труда, по приёмке школы к новому учебному году. 

 4.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний. 

 4.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по 

охране труда. 

 4.7. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на общем 

собрании трудового коллектива.  

4.8. Проверяет ход выполнения Соглашения в течение года. 

 5. Взаимные обязательства Администрации и Профсоюза  

5.1. Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны труда 

на рабочих местах. 



 5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, 

обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников 

школы.  

5.3. При не выполнении работниками школы своих обязательств, предусмотренных данным 

соглашением, Администрация имеет право применить к работникам санкции, 

предусмотренные трудовым законодательством РФ.  

5.4. При не выполнении Администрацией своих обязательств, предусмотренных данным 

соглашением, работники школы имеют право обжаловать бездействие администрации в 

вышестоящих инстанциях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

Приложение № 13 

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКСНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

относительно достижения установленных нормативов безопасности, гигиены 

труда и производственной среды, 

повышения существующего уровня охраны труда, предотвращения случаев 

производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и аварий 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране  труда в    МБОУ «СШ №5  г. Мариуполя». Планирование 

мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний. Улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников. Соглашение вступает в силу с момента 

подписания его представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в 

Соглашение проводится по согласованию с профсоюзом. 

 

№ Название мероприятий (работ) срок ответственный 
примеча

ние 

I. Организационные мероприятия 

1. 
Проведение специальной оценки условий 

труда, оценки уровней профессиональных 

рисков. 

1раз в  пять лет Директор   

2. 

Проведение обучения сотрудников 

учреждения по охране труда, членов 

комиссии по охране труда 

по плану Инженер (специалист) 

по охране труда 

 

3. Организация обучения работников, 

ответственных за эксплуатацию опасных 

производственных объектов. 

По плану Заместитель директора 

по АХЧ, инженер 

(специалист) по охране 

труда 

 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждаю  

Директор МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполь» 

____________И.В. Фомичева 



4. Организация и оборудование кабинета, 

уголков по охране труда. 

По мере 

необходимости 

директор, инженер 

(специалист) по охране 

труда 

 

5. Разработка и издание (тиражирование 

инструкций по охране труда) 

по мере 

необходимости 

инженер (специалист) 

по охране труда 

 

6. Разработка программ инструктажей по 

охране труда 

по мере 

необходимости 

инженер (специалист) 

по охране труда 

 

7. Обеспечение бланковой документацией по 

охране труда. 

По мере 

необходимости 

директор   

8. Организация и проведение смотров-

конкурсов, выставок по охране труда. 

1 раз в год Директор, инженер 

(специалист)  по охране 

труда 

 

II. Технические мероприятия 

№п/п Название мероприятий 

(работ) 

Стоимость 

работ 

(тыс. руб.) 

Эффективность 

мероприятий 

 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

План Факт* Планируется Достигн

уто* 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Внедрение и 

совершенствование 

технических устройств, 

обеспечивающих защиту 

работников от поражения 

электрическим током 

  создание 

условий 

безопасности 

 по мере 

необходимо

сти 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

2. Проведение испытаний 

устройств заземления 

(зануления) и изоляции 

проводов электросистемы 

здания на соответствие 

требований безопасности 

  создание 

условий 

безопасности 

 согласно 

сроку 

годности 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

3. Установка новых и 

реконструкция имеющихся 

отопительных и систем 

вентиляции, тепловых и 

воздушных завес с целью 

обеспечения требований 

охраны труда по 

микроклимату и чистоты 

воздушной среды на 

рабочих местах и в 

служебных помещениях 

  

поддержание 

температуры в 

кабинетах, 

коридорах на 

уровне 

санитарных 

норм 

 регулярно Заместитель 

директора по 

АХЧ 



4. Приведение уровней 

естественного и 

искусственного освещения 

на рабочих местах, в 

служебных и бытовых 

помещениях, местах 

прохода работников в 

соответствие с нормами 

действующего 

законодательства 

  Поддержание 

показателей 

искусственного 

освещения на 

уровне 

санитарных 

норм 

 регулярно Заместитель 

директора по 

АХЧ 

5. 

Устройство тротуаров, 

переходов на территории 

учреждения 

  

безопасность 

при ходьбе на 

территории 

 по мере 

необходимо

сти 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

6. 

Перезарядка 

огнетушителей 

  
соблюдение 

правил 

пожарной 

безопасности 

 согласно 

графика 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

III. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты. (СИЗ) 

1. Обеспечение работников, 

занятых на работах с 

вредными и (или) 

опасными условиями 

труда, а также на работах, 

выполняемых в условиях, 

связанных с загрязнением, 

специальной одеждой и 

обувью и другими СИЗ 

  

сохранение 

здоровья 

работников 

 1 раз в год 

май-август Заместитель 

директора по 

АХЧ 

2. Обеспечение работников 

моющими и 

обеззараживающими 

средствами 

  соблюдение 

санитарных 

норм 

 согласно 

типовым 

нормам 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 
3. Приобретение 

индивидуальных средств 

защиты от поражения 

электрическим током 

(перчатки, коврики, 

инструмент) 

 

 

  сохранение 

здоровья 

работников 

 1 раз в год 

август Директор, 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

IV. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

(обследований) 

  контроль и 

сохранение 

здоровья 

работников 

 по мере 

необходимо

сти 

Директор, 

инженер по 

охране труда 

2. Оснащение помещений 

(кабинетов, лабораторий, 

мастерских, спортзалов и 

других помещений 

аптечками для оказания 

первой помощи) 

  сохранение 

здоровья 

работников 

 1 раз в год 

август 

инженер по 

охране труда, 

комиссия по 

охране труда 



3. Устройство новых и (или) 

реконструкция имеющихся 

мест организованного 

отдыха, помещений и 

комнат разгрузки 

психологической 

  сохранение 

здоровья 

работников 

 по мере 

необходимо

сти 

инженер по 

охране труда, 

комиссия по 

охране труда 

4. Реконструкция и 

оснащение санитарно-

бытовых помещений 

  улучшение 

санитарно-

бытовых 

условий 

 по мере 

необходимо

сти 

инженер по 

охране труда, 

заведующий 

хозяйством 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 5 г. Мариуполя»  
1. Общие положения 

1. 1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 

Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МБОУ «СШ 

№ 5 г. Мариуполя» и трудовым коллективом МБОУ для урегулирования индивидуальных 

трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору 

(контракту, соглашению) – далее Работником, и Работодателем. 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ Глава 60       

                  «Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров». 
2. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 

возникающих в МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 
2.2. Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия между 

Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных 

правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или 

изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 
2.3. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и 

лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, 

изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа 

Работодателя от заключения такого договора. 
 2.4.  Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или       

должен был узнать о нарушении своего права. 
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия может его 

продлить и разрешить спор по существу. 
 Решение об отказе в рассмотрении заявления работника в случае пропуска установленного 

срока обращения  в КТС принимается комиссией  после рассмотрения причин пропуска 

этого срока. 
2.5. К компетенции КТС относятся споры: 
- О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, 

предусмотренные системой оплаты труда в МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 
- Об изменении существенных условий трудового договора; 
- Об оплате сверхурочных работ; 
- О применении дисциплинарных взысканий; 
- О компенсационной выплате (для педагогических работников); 
- О выплате компенсаций при направлении в командировку; 
- О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, 

причиненного работодателю; 
- Возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке; 



2.6. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции 

только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, 

если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, 

комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, 

которое будет носить рекомендательный характер. 
3. Порядок формирования КТС 

3.1. КТС формируется на паритетных началах из числа представителей Работников и 

Работодателя из 3 человек. 
3.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются 

общим собранием трудового коллектива  МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» Членами КТС 

могут  быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой 

  должности, выполняемой работы. 
3.3. Состав КТС утверждается  приказом директора школы. 
3.4. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря 
 комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями 

 Работников. 
3.5. КТС создается  сроком на три года с момента утверждения состава КТС приказом 

директора школы.  По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены 

КТС. В период действия коллективного договора члены КТС могут переизбираться в случае 

их выбытия по личному заявлению. 
4. Порядок обращения в КТС 

4.1. Право на обращение в КТС имеют: 
- работники, состоящие в штате МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 
- лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа 

Работодателя от заключения такого трудового договора; 
- совместители; 
- временные работники; 
- сезонные работники; 
- лица, приглашенные на работу из другой организации, по спорам, входящим в ее 

компетенцию; 
- лица, не работающие в МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя», по спорам, возникшим из их 

прежних трудовых отношений, в пределах сроков, установленных для обращения в КТС; 
4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с   

 участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах   

 с Работодателем. 
4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал 

 или должен был узнать о нарушении своего права. 
 Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права  работника 

обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник  узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в 

соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день  срока 

приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший  следующий 

за ним рабочий. 
  В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может 

 восстановить срок и разрешить спор по существу. 
 4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового 

 спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте. 
4.5. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в   
     специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 
4.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не 

 допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для   

 отказа в удовлетворении требований работника. 



5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 
5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение 

десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 
5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени 

заседания КТС. 
5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться 

от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. 
5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины 

членов комиссии с каждой стороны. 
5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и 

объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 
Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, 

извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия. 
Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного 

им представителя. 
 Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его 

письменному заявлению. 
 В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается. О переносе даты рассмотрения спора 

своевременно уведомляется Работник и Работодатель. 
 В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин 

комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает 

работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах 

трехмесячного срока. 
5.6. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной 

переноса рассмотрения дела. 
Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления 

Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, 

подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, 

исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и 

документы. 
5.7. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на 

заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые 

для рассмотрения трудового спора документы. 
5.8. Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный 

срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих 

МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 
5.9. Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от 

заявленных требований. 
5.10. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором 

указывается: 
 Дата и место проведения заседания; 
 Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 
 Краткое изложение заявления Работника; 
 Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 
 Дополнительные заявления, сделанные Работником; 
 Представление письменных доказательств 
 Результаты обсуждения КТС; 
 Результаты голосования 

    Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется 

печатью комиссии. 
6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 



6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС. 

6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, 

решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за 

разрешением спора в суд. 

6.3.Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не 

позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по 

денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 

6.4. Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную 

части. 

    В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, 

наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, 

другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное 

требование. 
    Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, 

возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле. 
    В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, 

установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих 

обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; 

нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия. 
     В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием 

неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части 

решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств. 
    Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об 

удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или 

в части, срок и порядок обжалования решения КТС. 

6.5.Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, 

и заверяется печатью КТС. 

Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются 

работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

6.6. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника 

права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. 

Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд. 

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение 

трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его 

заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В 

удостоверении указываются: 

 наименование КТС; 



 дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 
 дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

 фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 
 наименование должника, его адрес; 
 резолютивная часть решения КТС; 
 дата вступления в силу решения КТС; 
 дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

 

  7.3 Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью комиссии. 

7.4. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

7.5. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 

предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 

приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 

7.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным 

причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот 

срок. 

7.7  Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения 

индивидуального трудового спора в суд. 

 7.8. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым 

спорам в 10-дневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 
 

8. Регламент работы комиссии по трудовым спорам. 
     8.1. Организационно-техническое обеспечение работы КТС (предоставление 

оборудованного помещения, оргтехники, необходимой литературы, организация 

делопроизводства, учет и хранение заявлений работников и дел, подготовка и выдача 

копий решений т.п.) осуществляется Работодателем. 
    8.2. Обязанность по организационному обеспечению деятельности КТС может быть 

возложена Работодателем на какого-либо работника МБОУ «СШ № 5». 

8.3. При увольнении работника, являющегося членом КТС, избирают или назначают 

нового работника в состав КТС. 

    8.4. Прием заявлений в КТС производится секретарем КТС МБОУ «СШ № 5». в рабочее 

время. 
     8.5. КТС проводит заседания в свободное от работы время Работника, подавшего 

заявление. 
     8.6. Заседания КТС проводятся публично. 

9. Гарантии Работникам  -  членам КТС 

    9.1. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время 

для участия в работе КТС с сохранением среднего заработка. Предоставление 

свободного от работы время членам комиссии по трудовым спорам оформляется 

приказом Работодателя. Средний заработок при этом определяется в порядке, 

предусмотренном Законодательством. 



    9.2. Увольнение работников, входящих в состав комиссии по трудовым спорам, может 

быть произведено по инициативе Работодателя только с мотивированного согласия 

Профкома сотрудников МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 
    9.3. В случае, если заседание КТС проводится в свободное от работы время для члена 

КТС, компенсация для этого работника устанавливается в соответствии с Порядком 

оплаты труда работников. 

 

 

 
Приложение № 1 

Журнал регистрации заявлений Работника 

Входящ

ий № 

Дата 

поступления 

заявления 

Ф.И.О. и 

должност

ь 

заявителя 

Сущност

ь 

заявлени

я 

№ 

дел

а 

Дата 

рассмотрени

я заявления 

Дата 

приняти

я 

решения 

Сущност

ь 
решения 

Дата 

получени

я решения 

заявителе

м 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 
Журнал регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения КТС 

№ 

п.п

. 

№ 

удостоверени

я 

Дата 

выдач

и 

№ 

дел

а 

Дата 

приняти

я 

решения 

Ф.И.О. 

работника, 

получившего 

удостоверени

е 

Подпись 

работника, 

получившего 

удостоверени

е 

Примечани

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 
Дело № _______________________ 

 

 

 

Протокол заседания КТС 
Г. Мариуполь                                                           « _____» __________ 20___ г. 
Комиссия по трудовым спорам МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» в составе: 
председательствующего 

_____________________________________________________________ 
членов КТС: 

_______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__ 
секретаря КТС: 

____________________________________________________________________ 
работника 

_________________________________________________________________________ 
представителя интересов Работодателя 

________________________________________________ 
свидетеля 

_________________________________________________________________________ 
специалистов (экспертов) 

____________________________________________________________ 
рассмотрела в заседании дело по заявлению работника 

__________________________________ к МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя»» о 
________________________________________________________________________________

_ 
________________________________________________________________________________

_ 
На  заседание КТС явились: 
Заявитель (представитель заявителя):________________________________________________ 
Представитель интересов Работодателя: 

_______________________________________________ 
Свидетель 

________________________________________________________________________ 
Специалист (эксперт) 

_______________________________________________________________ 
Заседание открыто в ______ ч. _____ мин. 
Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав 

КТС, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС 

_________________________________. 



Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы. 
Отводов членам КТС не заявлено. 
Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя: 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________ 
Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, 

заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя: 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________ 
Свидетель ____________________________ пояснил следующее: 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________ 
Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее: 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________ 
Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их. 
Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами. 
Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС 

удалилась на совещание и голосование для принятия решения. 
Результаты голосования: за ___________________ против ______________________ 
По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена 

резолютивная часть решения. 
Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное 

решение они вправе получить «____»_____________ 200 __ г. после _______________ ч. 
Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения. 
Заседание окончено в __________ ч. _________ мин. 
Протокол составлен «____»____________ 200 ____ г. 
Председатель КТС                                                                  ______________________ 



Члены КТС                                                                                 ______________________ 
                                                                                                           

Секретарь КТС                                                                ______________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 4 
Дело № ____________ 

Р Е Ш Е Н И Е 
Г. Мариуполь                                                                            « _____» _________ 20 __ г. 

 
Комиссия по трудовым спорам МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» в составе 

председателя: 

_____________________________________________________________________________ 
Членов КТС 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
при секретаре 

______________________________________________________________________ 
рассмотрев дело по заявлению ___________________________________________ к МБОУ 

«СШ № 5 г. Мариуполя»__________________________________________ 
 

Установила: 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 



 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ 
 

Решила: 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_____ 
Решение может быть обжаловано в судебном порядке в десятидневный срок со дня 

получения копии решения. 
Председатель КТС: 
Члены КТС: 
Копия верна. 
Решение вступило в законную силу: 
Председатель КТС: 
Секретарь КТС: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 5 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 5 г. Мариуполя» 
 

Удостоверение № ___ 
на принудительное исполнение 

решения комиссии по трудовым спорам 
Дело №______________                                                «____» ____________________ 

       (дата принятия решения) 
Комиссия по трудовым спорам МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» рассмотрев дело по 

заявлению 

_____________________________________________________________________________ 
О______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
решила: 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________



________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 
Удостоверение выдано  _______________________________ 

(число, месяц, год) 
На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение 

имеет силу исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного 

исполнения не позднее трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о 

восстановлении пропущенного срока для предъявления удостоверения к исполнению. 
Председатель Комиссии по трудовым спорам _____________________________ 

(подпись, фамилия) 
Место печати 
Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о 

возвращении удостоверения с указанием причин возврата: 
______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
(заполняется судебным приставом-исполнителем) 

Судебный пристав-исполнитель __________________________________________ 
(подпись, фамилия) 

                                __________________________________________________ 
Место печати                         (наименование подразделения судебных приставов) 
 

 

 

 

 

 
Приложение № 15 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 5 г. Мариуполя» 
 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о системе оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 5 г. Мариуполя» (далее – образовательное 

учреждение) разработано в соответствии с: 
- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждаю  

Директор МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполь» 

____________И.В. Фомичева 



- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 — ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 

16.03.2023 г. №17-2 «Об оплате труда работников государственных и 

муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики»; 

- Постановлением Совета Министров Донецкой Народной 

Республики от 31.05.2016 г. № 7-25 «Об аттестации рабочих мест по условиям 

труда на территории Донецкой Народной Республики»; 

- Приказом Министерства труда и социальной политики Донецкой 

Народной Республики и Министерства здравоохранения Донецкой Народной 

Республики № 137/5/2322 от 25.12.2017 года «Об утверждении Методических 

рекомендаций по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда». 

- Уставом Образовательной организации, коллективным договором, 

локальными нормативными актами. 

Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда и 

материального стимулирования работников государственных и муниципальных 

учреждений Донецкой Народной Республики, реализующих образовательные 

программы. 

Система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается коллективным договором, нормативными актами учреждения 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Задачей настоящего Положения является создание условий для оплаты 

труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в повышении качества оказываемых услуг. 

1.2. Целью настоящего Положения является определение принципов 

формирования и распределения Фонда оплаты труда, применяемых в 

образовательной организации, на основе действующих законодательных и 

нормативных актов Донецкой Народной Республики, Устава учреждения и 

требований Коллективного договора между администрацией и работниками 

образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения. 

1.3. Задачей настоящего Положения является создание условий для 

оплаты труда работников образовательного учреждения в зависимости от 

результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании учреждения, в повышении качества оказываемых услуг. 

1.4. Положение определяет порядок формирования и распределения 

фонда оплаты труда работников учреждения образования. 

 

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда 

2.1. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 

формируется с учётом: 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от 

результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 



функционировании структурных подразделений и организации в целом, в 

повышении качества оказываемых услуг; 

- достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным 

категориям работников; 

- повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

- выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год; 

- мнения профсоюзной организации; 

- порядка аттестации работников государственных и муниципальных 

учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Донецкой 

Народной Республики; 

- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников или устанавливаемых 

коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, 

нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные 

нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Донецкой 

Народной Республики; 

- перечня видов выплат компенсационного; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

2.2.  Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части (ФОТб), 

компенсационной части (ФОТк) и стимулирующей части (ФОТст). 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда для всех работников 

формируется в соответствии с Постановлением Правительства Донецкой 

Народной Республики от 16 марта 2023 г. № 17-2 «Об оплате труда работников 

государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной 

Республики», за счёт: 

-  100% экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты 

труда; 

-  экономии по материальным затратам; 

-  средств, остающихся в распоряжении образовательного 

учреждения при осуществлении приносящей доход деятельности; 

-  части родительской платы за осуществление ухода и присмотра за 

воспитанниками. 



Стимулирующая часть фонда оплаты труда может составлять 15% - 25% 

от фонда оплаты труда учреждения. 

2.3.  Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает 

гарантированную заработную плату за выполнение основной работы, входящей 

в круг должностных обязанностей. 

Базовый ФОТ в учреждении складывается из ФОТ следующих категорий: 

-  педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс (учителя, воспитателя, педагоги дополнительного 

образования); 

-  иные категории педагогических работников (инструктор по 

физической культуре, педагога-психолога, социального педагога, старшего 

воспитателя, педагога-организатора, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 

методиста, музыкального руководителя и иных педагогических работников); 

-  административно-управленческий персонал образовательной 

организации (руководитель образовательного учреждения, его заместители); 

-  учебно-вспомогательный персонал образовательной организации 

(помощник воспитателя, секретаря учебной части и иные работники). 

2.4.  Базовая часть фонда оплаты труда работников оптимально должна 

составлять до 75% от ФОТб образовательного учреждения. 

Доля ФОТ работников, непосредственно осуществляющих основной 

учебно-воспитательный процесс во взаимодействии с детьми (учителя, 

воспитатели, старшие воспитатели, педагоги дополнительного образования, 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, социальные педагоги, музыкальные руководители, инструкторы 

по физической культуре, музыкальные руководители, помощник воспитателя) в 

общем объеме оплаты труда работников учреждения должна составлять не 

менее 75%. Фонд оплаты труда административно- управленческого персонала, 

составляет не более 5% ФОТ. 

2.5. Руководитель формирует и утверждает штатное расписание 

образовательного учреждения с учетом Справочника должностей работников 

учреждений. 

Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в 

пределах базовой части фонда оплаты труда ФОТб (шт.) работников, 

предусмотренных Штатными единицами. При этом: 

1) доля фонда оплаты труда воспитателей и учителей, 

осуществляющих обучение по образовательным программам, устанавливается 

в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год (при 

сохранении контингента воспитанников и обучающихся); 

2) доля фонда для оплаты труда иных категорий работников 

устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за 

предыдущий финансовый год. 

Установленные должностные оклады работников не могут быть меньше 

должностных окладов, выплачиваемых до изменения, при условии сохранения 



объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

В учреждении составляется единое штатное расписание. Штатную 

численность определяет руководитель. Штатное расписание утверждается 

приказом руководителя и утверждается на текущий учебный год не позднее 1 

сентября. 

Изменения в штатное расписание образовательного учреждения вносятся 

приказом руководителя и могут носить следующий характер: 

- исключение вакантных должностей в связи с организационными 

изменениями в работе образовательного учреждения; 

- сокращение численности или штата; 

- ввод новых штатных единиц, необходимых для учебно-

воспитательного процесса или переименование штатных должностей. 

Изменения в штатное расписание оформляются приказами о внесении 

изменений в штатное расписание и об утверждении нового штатного 

расписания. 

2.6. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда иных 

категорий педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала и 

прочего персонала образовательного учреждения устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными 

локальными нормативными актами образовательного учреждения, трудовыми 

договорами, заключаемыми с работниками соответствующих категорий 

руководителем образовательного учреждения. 

2.7.  Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и локальными 

нормативными актами образовательного учреждения, трудовыми договорами, 

заключаемыми с работниками руководителем образовательного учреждения. 

2.8.  В случае изменения фонда оплаты труда и показателей, 

используемых при расчете должностных окладов работников образовательного 

учреждения, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому 

договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров 

должностных окладов и выплат компенсационного характера. 

 

3. Условия оплаты труда работников, предусмотренных штатным 

Расписанием 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

иных категорий работников образовательной организации, занимающих 

должности специалистов, руководителей и служащих, устанавливаются 

руководителем организации в разрезе профессиональных квалификационных 

групп. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

устанавливаются не ниже размеров минимальных рекомендованных окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) с учетом размера фонда 

оплаты труда образовательной организации, а также сложности и объема 

выполняемой работниками образовательной организации работы. 



3.2. Размер должностного оклада учебно-вспомогательного и прочего 

персонала устанавливается в размере минимальной оплаты труда по 

Республике. 

3.3. Размеры должностных окладов работников, предусмотренных 

штатным расписанием, устанавливаются в пределах соответствующей доли 

фонда, а также выплат специальной части учитывающих трудовой вклад 

работника в обеспечение условий для реализации образовательной программы. 

 

4. Порядок установления доплат и выплат компенсационного 

характера 

4.1. К выплатам компенсационного характера работникам 

образовательных учреждений относятся: 

доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

доплата за сверхурочную работу; 

доплата за работу в ночное время; 

доплата за работу в выходные и праздничные дни; 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

доплата работникам в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной 

продолжительности ежедневной работы; 

выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных; 

выплаты за особенности и специфику работы в общеобразовательных 

учреждениях (классах, группах). 

4.2. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

Компенсационные выплаты работникам во вредных и (или) опасных 

условиях определяются в зависимости от специальной оценки условий труда, 

при условии проведения ее в установленном порядке, и устанавливаются 

пропорционально времени, отработанному в неблагоприятных условиях, в 

размерах, определяемых в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

4.3. Доплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры платы за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 



4.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

организаций за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). 

Размеры оплаты труда за работу в ночное время работникам организаций 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными 

актами, принимаемыми с учетом мнения (по согласованию) с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации (далее - Профком), 

трудовыми договорами и не могут быть снижены по сравнению с размерами и 

условиями, установленными трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права, а также отраслевым соглашением, заключаемым в 

установленном порядке, предусматривающим оплату труда за каждый час 

работы в ночное время в размере 40 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада). 

4.5. Доплата за работу в выходные и праздничные дни. 

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается: 

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения (по согласованию) с 

Профкомом, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.6. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату 

осуществляется по поручению работодателя с письменного согласия работника. 



Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 

профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее чем за три рабочих дня. 

4.7. Выплаты при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за 

дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но 

непосредственно связанную с деятельностью общеобразовательных 

учреждений по реализации образовательных программ. 

К такой дополнительной работе относится работа по классному 

руководству (кураторству), проверке письменных работ, подготовке и 

проведению ГИА, заведованию отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, предметными, цикловыми и 

методическими комиссиями и другая дополнительно оплачиваемая работа, 

выполняемая с письменного согласия педагогических работников. 

При возложении на работников с их письменного согласия 

перечисленных выше видов дополнительной работы размеры выплат (в виде 

доплат) устанавливаются в абсолютных величинах либо определяются в 

процентах от размеров, установленных по квалификационному уровню ПКГ по 

занимаемой должности ставок заработной платы, предусмотренных за норму 

часов педагогической работы в неделю (в год), или должностных окладов 

педагогических работников. При определении размеров доплат не учитываются 

выплаты стимулирующего или компенсационного характера. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями и коллективными договорами. 



4.8. К выплатам за особенности и специфику работы в 

общеобразовательных учреждениях (классах, группах) относятся: 

доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами; 

4.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом 

руководителя образовательной организации в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами при наличии 

соответствующих условий труда и (или) должностного функционала в 

соответствии со штатным расписанием. 

4.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 

процентах к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) 

работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

4.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют 

новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитываются 

при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, 

устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы). 

4.12. Размеры выплат компенсационного характера определяются в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.13. Установленные работникам доплаты за увеличение объема работ 

могут быть уменьшены или отменены в случаях: 

- окончания срока их действия; 

- окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым 

были определены доплаты; 

- отказ работника от выполнения работ, за которые они были 

определены; 

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не 

могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах и 

отсутствие работника, повлияло на результативность выполнения работы; 

- ухудшение качества работы по основной должности; 

- в связи с изменением (облегчением) условий труда; 

- по другим причинам, признанным обоснованными и 

существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты. 

4.14. При возникновении в течение учебного года обстоятельств, 

влияющих на установление (увеличение) или снятие (уменьшение) надбавки, 

руководитель издает дополнительный приказ, в котором указываются 

основания для установления (увеличения) сотруднику или основание снятия 

(уменьшения) надбавки и ее величины. 

4.15. Постоянные компенсационные выплаты учителя включают в 

себя: 



- доплата за проверку письменных работ рассчитывается в 

процентном отношении от суммы оплаты за часы в месяц по каждому предмету 

в размере: 

10% - для предметов: биология, история, обществознание, информатика, 

география, химия, физика, иностранный язык, астрономия, естествознание, 

право, экономика; 25% - для учителей начальной школы от средней 

педагогической ставки по образовательному учреждению; 20% - для предметов: 

русский язык и литература, математика. 

- доплата за работу с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами. Доплата 

рассчитывается за часы в месяц по каждому предмету учителям, преподающим 

в классах, где обучаются дети инвалиды.  

 

5. Выплаты стимулирующего характера 

5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

с целью мотивации их к более качественному выполнению своих должностных 

обязанностей, проявлении творческой активности и инициативы при 

реализации приоритетных целей и задач модернизации образования. Выплаты 

стимулирующего характера работникам образовательной организации 

осуществляются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и организации в целом, а также в зависимости от объема 

выполняемой работы, не вошедшей в основную нагрузку работника. 

5.2. Установление выплат стимулирующего характера работникам 

является правом, а не обязанностью образовательной организации и зависит от 

количества и качества труда работников, финансового состояния 

образовательной организации и других факторов, которые могут оказывать 

влияние на сам факт выплат и размер устанавливаемых выплат 

стимулирующего характера. 

5.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда сотрудников может 

составлять до 25 % от фонда оплаты труда. 

5.4. Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникам 

образовательной организации максимальным размером не ограничивается. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется личным трудовым 

вкладом каждого с учетом конечных результатов работы учреждения и 

выплачивается в пределах средств фонда стимулирующих выплат. 

5.5. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным 

окладам ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад, 

ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

5.6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

направлено на усиление заинтересованности работников учреждения в 

повышении качества образовательного процесса, в проявлении творческой 

активности и инициативы при реализации приоритетных целей и задач 



модернизации образования, в создании современных условий образования, в 

совершенствовании материально-технической базы. 

5.7. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 

выплат определяются локальными нормативными актами учреждения в 

пределах фонда оплаты труда образовательной организации. 

5.8. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих 

выплат работника, являются критерии, отражающие результаты его работы. 

Обязательным условиями осуществления выплат стимулирующего характера 

является отсутствие нарушений трудовой и финансовой дисциплины, а также 

соблюдение мер по охране труда и здоровья. 

5.9. С целью стимулирования к качественному результату труда и 

поощрения работников за выполненную работу в образовательных 

учреждениях устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 

-  стимулирующая выплата за результативность работы в 

предыдущем учебном году; 

-  премии (по результатам работы за год/за квартал/за месяц); 

-  разовые премии; 

-  иные выплаты стимулирующего характера, установленные 

коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

5.10. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным 

окладам, ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад 

(оклад), ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

5.11. В образовательной организации, в случаях, установленных 

локальным нормативным актом, могут применяться: 

5.11.1. Разовые премии: 

-  за выполнение особо важных и ответственных поручений; 

-  за подготовку и проведение важных мероприятий, связанных с 

основной деятельностью образовательной организации; 

-  за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях, 

обучающихся - призеров олимпиад, конкурсов, научных конференций. 

5.12. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) и корректироваться в случае невыполнения установленных 

показателей премирования. 

5.13. Порядок определения и условия назначения стимулирующих 

выплат установлен в Положение о стимулирующих выплатах учреждения. 

5.14. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам 

месяца, квартала, календарного года) осуществляется на основе анализа его 

трудовой деятельности в соответствии с показателями премирования 

5.15. Выплаты за выполнение особо важных и ответственных поручений 

устанавливается работнику, выполняющему в срочном порядке задания, 

имеющие важное значение, требующие высокой квалификации, 



дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности труда. Данная 

доплата может быть установлена за выполнение поручений вышестоящих 

органов управления, заданий соответствующих государственных программ, 

срочных и важных заданий, требующих оперативности, высокой 

квалификации, повышенной интенсивности труда и др. Степень важности 

(срочности) работ определяется руководителем, исходя из конкретных задач, 

стоящих перед образовательной организацией. 

5.16. Педагогическим работникам устанавливаются стимулирующие 

выплаты: 

- за наличие квалификационной категории рассчитывается в 

процентном отношении от суммы оплаты за часы в месяц по каждому предмету 

в размере: 

15% - при наличии у педагогического работника первой 

квалификационной категории; 

20% - при наличии у педагогического работника высшей 

квалификационной категории; 

- за наличие ученой степени рассчитывается в процентном 

отношении от суммы оплаты за часы в месяц (или оклада) по предмету, 

соответствующему ученой степени в размере 25%; 

- молодым специалистам (учителям и воспитателям) в течение 

первых трех лет работы, в целях укрепления кадрового состава. 

Молодыми специалистами образовательного учреждения признаются 

лица не старше 35 лет, поступившие на работу по педагогической 

специальности2 непосредственно после окончания образовательного 

учреждения высшего профессионального или среднего профессионального 

образования3 (независимо от формы получения образования) при условии 

выполнения нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), 

установленной за ставку заработной платы (должностной оклад) учителя 

начальной школы - независимо от объема педагогической нагрузки. 

Статус молодого специалиста устанавливается однократно и действует в 

течение трех лет. Статус молодого специалиста продлевается (на срок до трех 

лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- направление на стажировку или обучение с отрывом от 

производства по основному месту работы; 

- по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Доплаты молодым специалистам устанавливаются независимо от наличия 

трудового стажа до поступления в учреждение высшего профессионального, 

среднего профессионального образования или в период обучения в них. 

- выплата за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного 

знака. Выплаты устанавливаются педагогическим работникам, имеющих 

почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и 

«Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и Донецкой 



Народной Республики. А также работникам, имеющим другие почетные звания 

«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник 

культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входящих в состав СССР, установленных для работников 

различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю 

преподаваемых дисциплин. 

При наличии у работника нескольких отраслевых наград доплата 

устанавливается единожды 

5.17. Премирование и стимулирование работника осуществляется на 

основе анализа его трудовой деятельности в соответствии с показателями 

премирования и стимулирования. 

Стимулирующие выплаты оформляются приказом руководителя на 

основании протоколов заседания комиссии по стимулированию или 

экспертного совета. 

5.18. Стимулирующие и компенсационные выплаты руководителю 

образовательного учреждения осуществляются на основании приказа 

Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики. 

 

6. Социальные выплаты и гарантии 

6.1. Из фонда оплаты труда сотрудникам могут быть оказаны 

социальные выплаты. К социальным выплатам относятся: 

- возмещение расходов при использовании личного имущества 

работников; 

- выходное пособие при ликвидации учреждения, сокращении штата; 

- выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка; 

- денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы и 

иных выплат работникам; 

- денежная компенсация за неиспользованный отпуск; 

- материальная помощь работникам. 

Под материальной помощью понимается помощь (в денежной форме), 

оказываемая сотрудникам в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств. 

Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства: 

- смерть мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры; 

- причинение значительного ущерба жилищу сотрудника вследствие 

пожара и иных чрезвычайных ситуаций; 

- получение увечья, иное причинение вреда здоровью сотрудника. 

Работодатель может признать чрезвычайными иные обстоятельства. 

Размеры индивидуальных выплат материальной помощи или поощрения 

определяется руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом в 

зависимости от размеров фонда экономии заработной платы, сформированного 

на соответствующий период. 



Материальная помощь выплачивается на основании приказа 

руководителя по личному заявлению сотрудника с приложением документов 

(при наличии), подтверждающих произошедшее событие. 

6.2. Из фонда оплаты труда сотрудникам осуществляются 

гарантированные выплаты. К ним относятся следующие выплаты: 

- оплата дополнительных выходных дней работникам, имеющим 

детей-инвалидов (4 дня); 

- пособие на погребении; 

- пособие по временной нетрудоспособности (первые 3 дня); 

- средний заработок за дни сдачи донорами крови и ее компонентов; 

- средний заработок при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

- средний заработок при предоставлении учебного и 

дополнительного отпусков. 

 

7. Оплата труда работников, занятых оказанием платных услуг. 

Размер оплаты труда работников, привлеченных на договорной основе к 

выполнению работ по представлению платных образовательных услуг, 

устанавливается приказом руководителя учреждения по соглашению сторон на 

основании штатного расписания по системы платных дополнительных 

образовательных услуг на базе учреждения, дополнения к договору 

(соглашению) заключенному между работником и учреждением, должностных 

инструкций работника. 

Для педагогических работников, работающих непосредственно с детьми, 

размер оплаты устанавливается в размере стоимости за одно занятие в пределах 

60 % от поступивших средств за оказание услуги. В 60% средств, 

предусмотренных для выплаты педагогическому работнику, включается 

стоимость оплаты труда педагогического работника, стоимость расчета резерва 

по заработной плате (отпускные) педагогическому работнику, а также 

начислений на выплаты по оплате труда. 

Норма часов педагогической работы в неделю и продолжительность 

одного занятия устанавливается при заключении дополнения к договору 

(соглашению) с педагогическим работником по соглашению сторон в 

зависимости от возрастных особенностей детей, специфики курса и сложности 

программы занятий и других психолого-педагогических критериев. 

Заработная плата по дополнению к договору (соглашению), 

заключенному между работником и учреждением о выполнении обязанностей 

по предоставлению платных образовательных услуг, в период действия 

договора ежемесячно, независимо от количества праздничных, выходных и 

каникулярных дней, за фактически отработанное время (выполненную работу). 

Дни невыхода на работу по болезни, в связи с предоставлением любого вида 

отпуска или другим причинам, не оплачиваются. 



Вышеуказанная сумма заработной платы включается в расчет для оплаты 

работнику дней временной нетрудоспособности (по больничному листку) и 

начисления отпускных. 

 

8. Начисления и выплата заработной платы. 

Основанием для начисления заработной платы являются: 

тарификационные списки, штатное расписание, трудовой договор, табель учета 

рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем учреждения. 

Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают назначенные 

приказом руководителя ответственные за ведение табеля лица. 

Сотрудникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная 

плата начисляется за фактически отработанное время. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой в порядке совместительства, производятся 

раздельно по каждой из должностей (виду работы). 

Заработная плата перечисляется на указанный сотрудникам счет в банке, 

на условиях, предусмотренных трудовым договором. 

При выплате заработной платы (при окончательном расчете за месяц) 

каждому сотруднику выдается расчетный лист с указанием составных частей 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с 

указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей 

денежной суммы, подлежащей выплате. 

Выплата заработной платы за текущий месяц производятся два раза в 

месяц: не позднее 23-го числа месяца (заработная плата за первую половину 

месяца) и не позднее 7-го числа следующего месяца (окончательный расчет за 

месяц). 

К выплатам, учитываемым при расчете заработной платы за первую 

половину месяца, относятся оклад работника за отработанное время, а также 

доплаты и надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от 

оценки итогов работы за месяц в целом (доплаты за совмещение должностей, за 

увеличение объема работ, расширение зон обслуживания, гарантированные 

стимулирующие выплаты, персональный повышающий коэффициент к окладу, 

надбавки за выполнение дополнительных обязанностей). Сумма заработной 

платы за первую половину месяца выплачивается работнику за минусом 

начисленного НДФЛ. 

При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Удержания из заработной платы сотрудникам производятся только в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, а также по заявлению сотрудника. 

Справки о размере заработной платы, начисления и удержаниях из нее 

выдаются только лично сотруднику, либо лицу по доверенности сотрудника, 

заверенного руководителем учреждения или нотариально. 



Оплата отпуска сотрудника производится не позднее, чем за три дня до 

его начала. 

При прекращении действий трудового договора окончательный расчет по 

причитающейся сотруднику заработной плате производится в последний день 

работы. Если сотрудник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления 

сотрудником требования о расчете. 

В случае смерти работника заработная плата, не полученная им, выдается 

членам его семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего, не позднее 

недельного срока со дня подачи в отдел кадров учреждения документов, 

удостоверяющих смерть сотрудника, доказывающее родство с умершим. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с 23.05.2023 и действует до 

принятия нового Положения. 

9.2. В случае изменения действующего законодательства вносятся 

дополнения в настоящее Положение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 16 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

________________ Е.В. Трусова 

«____»___________2023г. 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом от «____»__________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников  

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 5 г. Мариуполя» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок премирования 

работников образовательного учреждения (далее по тексту – образовательное 

учреждение). 

1.2. Распределение премиального фонда оплаты труда работников 

образовательного учреждения носит характер социального партнёрства. 

1.3. Распределение премий производится строго в пределах 

имеющегося премиального фонда образовательного учреждения. Размер 

премиального фонда может изменяться в зависимости от изменения 

стимулирующего фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

1.4. Размер премиального фонда определяется на основании положения 

о премировании работников образовательного учреждения и информации о 

размерах стимулирующего фонда образовательного учреждения. 

1.5. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

1.6. Ответственность за распределение премиального фонда в строгом 

соответствии с нормативными документами и локальными актами 

образовательного учреждения несёт руководитель образовательного 

учреждения. 

1.7. Начисление премии производится при наличии финансовых средств 

стимулирующего фонда и своевременном представлении приказа руководителя 

образовательного учреждения. Премия выдаётся работнику образовательного 

учреждения вместе с авансом или заработной платой в установленные сроки. 

 

2. Источники и периодичность премирования 

 

2.1. Премиальный фонд образовательного учреждения формируется за 

счёт части средств стимулирующего фонда оплаты труда, подлежащих 

распределению. 



2.2. Премиальный фонд образовательного учреждения распределяется 

по мере необходимости за счёт средств накопительного фонда, или доходов от 

предпринимательской и иной деятельности. 

 

3. Критерии и механизмы оценки результативности деятельности 

работников при установлении им премий. 

 

Выплата премий работникам образовательного учреждения 

осуществляется из фонда премирования стимулирующего фонда оплаты труда 

по решению руководителя, принимаемому по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. 

3.1. Часть накопительного премиального фонда может быть 

использована в течение месяца (квартала) для единовременного премирования 

работников образовательного учреждения за достижение высоких результатов 

деятельности по следующим показателям: 

- качественное выполнение срочных, особо важных и 

непредвиденных работ (мероприятий), в том числе не входящих в должностные 

обязанности работника; 

- выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с 

высоким результатом; 

- качественное исполнение отдельных разовых поручений 

руководителя образовательного учреждения; 

- особые достижения, заслуги (в течение месяца, квартала, года); 

- юбилейные даты работникам, достигшим значительных результатов 

в работе, в связи с выходом на пенсию; за многолетний добросовестный труд к 

юбилейным датам работника образовательного учреждения при отсутствии 

дисциплинарных взысканий; 

- за участие в общественных органах управления образованием; 

- объявление благодарности, присвоение почётных званий, 

награждение государственными и ведомственными наградами, знаками 

отличия, почётными грамотами Министерства образования и науки РФ, 

Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики, успешная 

аттестация на повышенную квалификационную категорию; 

- материальная помощь работникам, оказавшимся в особо трудной 

жизненной ситуации (тяжёлое заболевание, смерть близких родственников, ЧП 

и т.д.); 

- позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по 

учебным предметам (подготовка призёров олимпиад, конкурсов, конференций 

различного уровня); 

- участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ; 

- участие совместно с обучающимися в районных и областных 

мероприятиях; 

- обобщение и распространение своего педагогического опыта; 



- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж образовательного учреждения у обучающихся, родителей и 

общественности; 

- организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического здоровья 

участников образовательного процесса; 

- плодотворная работа на пришкольном участке; 

- активное участие в методической работе (конференциях, 

семинарах, методических объединениях) любого уровня; 

- добросовестная работа во время проведения ЕГЭ, ГИА в качестве 

организаторов, руководителя ППЭ; 

-добросовестная подготовка, проведение консультаций с обучающимися 

к ЕГЭ, ГИА; 

- организация работ обучающихся на пришкольном участке; 

- за качество знаний, умений и навыков обучающихся (по итогам 

контроля во всех его формах); 

- за санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета 

(мастерской, классной комнаты) и работу по пополнению материальной базы 

кабинета (мастерской, классной комнаты); 

- высокий уровень работы с просьбами, обращениями, жалобами 

родителей, обучающихся, учителей класса. 

 

4. Порядок премирования 

 

4.1. Премирование производится в соответствии с настоящим 

Положением, которое разрабатывается администрацией образовательного 

учреждения, согласовывается с выборным профсоюзным органом, 

утверждается приказом руководителя образовательного учреждения и является 

приложением к Положению об оплате труда работников. 

4.2. Размер премиального фонда может изменяться в зависимости от 

изменения стимулирующего фонда образовательного учреждения. 

4.3. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

4.4. Премия выдаётся работнику образовательного учреждения вместе с 

авансом или заработной платой в установленные сроки. 

 

5. Перечень нарушений в работе, при которых работник не может 

быть премирован 

 

Перечень нарушений, упущений в деятельности, при которых работники 

не могут быть премированы: 

- нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения; 



- нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда; 

- нарушение санитарно-гигиенического режима образовательного 

учреждения; 

- нарушение требований трудового законодательства и локальных 

актов образовательного учреждения; 

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб; 

- ухудшение качества оказываемой образовательной услуги; 

- наличие дисциплинарного взыскания в течение года; 

- случаи детского травматизма во время пребывания в 

образовательном учреждении; 

- нарушение этики поведения и субординации. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей премирования работников образовательного учреждения 

 

№п/п Показатели премирования 

1.1 За качественное выполнение срочных, особо важных и непредвиденных 

работ (мероприятий), в том числе не входящих в должностные 

обязанности работника 

1.2 За выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с 

высоким результатом 

1.3 За качественное исполнение отдельных разовых поручений 

руководителя образовательного учреждения 

1.4 За особые достижения, заслуги (в течение месяца, квартала) 

1.5 За активное участие в развитии образовательного учреждения, 

региональной и (или) муниципальной системы образования 

1.6 За юбилейные даты работникам, достигшим значительных результатов 

в работе, в связи с выходом на пенсию (за многолетний 

добросовестный труд к юбилейным датам работника образовательного 

учреждения при отсутствии дисциплинарных взысканиий) 

1.7 За объявление благодарности, присвоение почётных званий, 

награждение государственными и ведомственными наградами, знаками 

отличия, почётными грамотами Министерства образования и науки РФ, 

Донецкой Народной Республики 

1.8 Материальная помощь работникам, оказавшимся в особо трудной 

жизненной ситуации (тяжёлое заболевание, смерть близких 

родственников, ЧП и т.д.) 

1.9 За участие в общественных органах управления образованием 

2.0 За позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по 

учебным предметам (подготовка призёров олимпиад, конкурсов, 

конференций различного уровня) 

2.1 За участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 

работы, разработка и внедрение авторских программ. 

2.2 За участие совместно с учащимися в районных и республиканских 



мероприятиях 

2.3 За обобщение и распространение своего педагогического опыта 

2.4 За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж образовательного учреждения у обучающихся, родителей и 

общественности 

2.5 За организацию и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического здоровья 

учащихся 

2.6 За активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических объединениях) любого уровня 

2.7 За добросовестную работу во время проведения ЕГЭ, ГИА в качестве 

организаторов, руководителя ППЭ 

2.8 За добросовестную подготовку, проведение консультаций с 

обучающимися к ЕГЭ, ГИА 

2.9 За организацию работ обучающихся на пришкольном участке 

 

 

№п/п Показатели премирования 

1.1 За своевременное и качественное планирование учебно-

воспитательного процесса 

1.2 За качественное проведение учебных занятий (в том числе по предмету) 

1.3 За качественное проведение внеклассной, воспитательной работы с 

обучающимися 

1.4 За качество знаний, умений и навыков обучающихся (по итогам 

контроля во всех его формах) 

1.5 За санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета (мастерской, 

классной комнаты) 

1.6 За работу по пополнению материальной базы кабинета (мастерской, 

классной комнаты) 

1.7 За эффективное использование кабинета (мастерской, классной 

комнаты) в учебно-воспитательном процессе 

1.8 За качественное исполнение обязанностей классного руководителя, 

воспитателя (оценивается проведение мероприятия, участие в 

мероприятиях в учреждении и за его пределами) 

1.9 За качественное выполнение мероприятий, предусмотренных планами 

работы образовательного учреждения и вышестоящих организаций 

1.10 За выполнение показателей и условий, влияющих на повышение 

качества работы 

1.11 За качественное и своевременное выполнение функциональных 

обязанностей 

1.12 За внедрение инноваций в учебно-воспитательный процесс 

1.13 За высокий уровень работы с просьбами, обращениями, жалобами 

родителей, обучающихся, учителей класса 

1.14 За качественное выполнение учебных программ 



1.15 За участие класса или учителя в городских мероприятиях 

1.16 За проведение открытых уроков, мероприятий, творческих отчетов, 

обмен опытом 

1.17 За положительную динамику успеваемости класса 

1.18 За качественное методическое обеспечение предмета 

1.19 За участие учителей, классных руководителей, воспитателей в 

общешкольных, городских, областных мероприятиях 

1.20 За привлечение к воспитательной работе в классе или по предмету 

родителей 

1.21 За состояние дисциплины и уровня воспитанности 

1.22. За участие в методической работе образовательного учреждения 

(педсоветы, конференции, семинары, заседания, методические 

объединения, открытые уроки и другое) 

1.23 За эффективное применение творческого опыта, инициативы, идеи, 

дела, направленные на совершенствование деятельности 

образовательного учреждения, в зависимости от актуальности, 

новизны, практической ценности, возможности внедрения 

1.24 За дежурство работников в Учреждению 

1.25 За ведение классной, групповой и школьной учетно-отчётной и другой 

документации 

2.1 За состояние закреплённых участков, классов (кабинетов, групп), 

оборудования и инвентаря, рабочего места 

2.2 За своевременное и качественное исполнение должностных 

обязанностей, соблюдение техники безопасности 

2.3 За содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении 

учебно-воспитательного процесса 

2.4 За эффективное применение творческого, практического опыта, 

инициативы, идеи, дела, направленные на совершенствование 

деятельности образовательного учреждения, в зависимости от 

актуальности, новизны, практической ценности, возможности 

внедрения 

3.1 За личный вклад в обеспечение эффективности образовательного, 

воспитательного процесса 

3.2 За внедрение инновационных технологий, обобщение и 

распространение передового опыта работы 

3.3 За эффективный контроль учебно-воспитательного процесса 

3.4 За качественное и своевременное ведение отчётной и иной 

документации 

 

Настоящее Положение действует с 23.05.2023 до принятия нового 

Положения. Все изменения в Положение вносятся на основании решения 

профсоюзного собрания работников образовательного учреждения. 
 



Приложение № 17 

 
 

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждено Директор  

МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполя» 

____________И.В. Фомичева 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 профессий, дающих право на получение 

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств 

 

№ 

п/п 
Профессия 

количество 

работников 

1 Повар 2 

2 Помощник повара 1 

3 Подсобный рабочий на кухне 1 

4 Уборщик помещений 8 

5 Кладовщик 1 

6 Рабочий по обслуживанию зданий 2 

7 Дворник 5 

8 Водитель 1 

9 Электрик 1 

10 Медсестра 1 

11 Зав. Библиотекой 1 

12 Библиотекарь 1 

13 Лаборант (учитель химии, физики) 2 

14 Зам. Директора по АХЧ 1 

15 Учитель (преподаватель) физвоспитания. 3 

 Всего 31 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 18 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

(согласно постановлению Совета Министров Донецкой Народной 

Республики от 31 мая 2016 г. №7-25) 

 

№ 

п\п 

Наименование профессии и должности Продолжител

ьность 

дополнительн

ого отпуска 

Продолжи

тельность 

сокращенн

ого 

рабочего 

дня 

2 Повар, постоянно работающий у плиты      4  

Согласовано 

Председатель профкома 

___________Е.В. Трусова 

 

Утверждаю  

Директор МБОУ «СШ № 5 г. Мариуполь» 

____________И.В. Фомичева 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
В данном коллективном договоре 

_______________________________ 

(полное наименование предприятия, 

учреждения, организации, физического 

лица - предпринимателя) 

прошито и пронумерован 

________________ листов 

 

От работников: 

____________________________ 
                             (ФИО) 

____________________________ 
(подпись) 

МП (при наличии) 

 

От работодателя: 

_______________________ 
                              (ФИО) 

________________________ 
(подпись) 

МП (при наличии) 
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